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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HADE REGIREN
EL CONTRATO PRIVADO DE SERVICIOS RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL PARA LA FORMACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA SU INSERCION SOCIO LABORAL MEDIANTE LA GESTION
DE CAFETERIA EN EL TEATRO MUNICIPAL EL BOSQUE (MOSTOLES). A
ADJUDICAR POR UN PROCEDIMIENTO ABIERTO.
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1.- OBJETO, NECESIDAD, INSUFICIENCIA DE MEDIOS, CODIFICACION Y LOTES.
1.1.- OBJETO DEL CONTRATO

Este contrato va dirigido a la formacion como “ayudantes de camarero/a”, de

personas con discapacidad para fomentar su insercidon socio laboral.

Se trata de una formacion que se impartird de manera practica a través de la gestion,
por parte de la licitadora que resulte adjudicataria, del servicio de cafeteria del

Teatro Municipal El Bosque (Méstoles).

Lo que se pretende es promover la inserciéon laboral de los alumnos con

discapacidad en la ciudad de Mdstoles, ubicada en la Comunidad de Madrid.

Esta iniciativa busca cumplir con los principios de igualdad de oportunidades,
inclusion social y responsabilidad social corporativa, en linea con las normativas
legales y los objetivos estratégicos de nuestra organizacién y del Ayuntamiento de

Méstoles.

Actualmente, las personas con discapacidad en Méstoles se enfrentan a barreras
significativas para acceder al empleo, lo que impacta negativamente en su
autonomia econdmica y participacioén social. Segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y estudios locales realizados por el Ayuntamiento de Mdéstoles, la
tasa de empleo en este colectivo es considerablemente inferior a la media regional

y hacional.

La licitacién propuesta se fundamenta en el cumplimiento de las siguientes

normativas y directrices:

o Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién

Social.
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e Directrices de la Convencidon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Respecto a la demanda de insercion laboral, la revision de estudios y consultas

realizadas con organizaciones de apoyo a personas con discapacidad en Méstoles

indican:
e Unelevado porcentaje de desempleo en este colectivo.

e Falta de programas especificos adaptados a sus necesidades en el

ambito local.

e Carencia de oportunidades de empleo en sectores clave de la economia

local.

En cuanto a las ventajas de la insercién laboral, promover la contrataciéon de

personas con discapacidad en Mdstoles tiene beneficios sociales y econdmicos:
e Mejorade la calidad de vida de los beneficiarios.
e Incremento de la diversidad en el entorno laboral local.
e Reduccidén de la dependencia de prestaciones sociales.

La licitacién tendra los siguientes objetivos:

1. Incrementar el acceso al empleo de personas con discapacidad en Mdstoles.

2. Promover la adaptacion de puestos de trabajoy entornos laboralesinclusivos en

la ciudad.

3. Fomentarlacolaboracién conentidades especializadas eninclusion laboralcon

presencia en Méstoles y sus alrededores.
La inversidon en programas de insercion laboral genera un impacto positivo en:
e Laeconomialocal de Méstoles.

e Lareduccion de costes sociales asociados al desempleo prolongado.



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

e La mejora de los indicadores de inclusién social y responsabilidad corporativa

en el municipio.
Esta licitacion publica contempla:
e Requisitos de participacion para entidades con experiencia en inclusion laboral.
e Evaluacién de criterios de impacto socialy econdmico en el ambito local.

e Supervision y seguimiento de resultados adaptados a las necesidades de

Moéstoles.

La realizacidon de esta licitacidon es una accién necesaria y alineada con los valores y

compromisos de Mdstoles Desarrollo y contribuird de manera directa en la mejora

de las condiciones de vida de las personas con discapacidad y al desarrollo de una

sociedad mas inclusiva en la ciudad.

Todo ello con sujecién a lo establecido en este Pliego de Clausulas Administrativas
(PCAP), a las prescripciones contenidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas

(PPT) y todos los Anexos.

De acuerdo con lo anterior y a tenor de lo previsto en los articulos 17 y 26 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el contrato ha de

calificarse como contrato privado de servicios.
1.2.- NECESIDAD ADMINISTRATIVA

Mdstoles Desarrollo Promocién Econdmica, S.A., tiene como misién, entre otras,
promover, fomentar e impulsar la actividad econdmica del municipio, la promocidn
y reactivacion comercial de Mdstoles, la realizacion de actividades de formacion
para desempleados y para la cualificacion de trabajadores que favorezcan la

economiay el comercio.
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Dentro de la programacioén de actividades de Mdéstoles Desarrollo y dado su objeto

social, se considera necesaria la contratacién de los servicios de formacién de

personas con discapacidad para su insercidn socio laboral y de gestidon de la

cafeteria del Teatro Municipal El Bosque (Méstoles) dentro del marco de Contratos

Reservados a Centros de Empleo de Iniciativa Social conforme a la Disposicion 48 de

la Ley 9/207 de 8 de noviembre de Contratacién del Sector Publico (LCSP).

Por ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 y 63.3 de la LCSP, se
hace constar la idoneidad y contenido del contrato proyectado para satisfacer las
necesidades, siendo necesario, por tanto, la tramitaciéon del correspondiente

expediente de contratacion.
1.3.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La LCSP parte del caracter subsidiario de la contratacién frente a la satisfaccion de
las necesidades del sector publico con sus propios medios (arts. 1.1, 28,1, 30.3, 63.
32, 116.4.f, 308.2 LCSP; 73 RGLCAP; STSICYL de 21 de mayo de 2019, rec. n°
339/2018; STS, de 14 de septiembre de 2020, rec.5442/2019).

El principio de eficiencia en el gasto publico exige no contratar aquello que podemos
hacer con nuestros propios recursos, o bien cuando la ampliaciéon de éstos resulta

mas eficiente y es legalmente posible.

En el presente caso es evidente que Mdstoles Desarrollo no cuenta con el personal

especializado y necesario para cubrir esta necesidad cuya contratacion se propone.

1.4.- CPV: 80500000-9 Servicios de Formacion.
1.5.- NO DIVISION EN LOTES

No se contempla la posibilidad de divisidn en lotes, dada la naturaleza y el propio
objeto del contrato ya que no existen prestaciones que se puedan realizar de manera
independiente. Existiria riesgo de no ejecutar correctamente el contrato dada su

naturaleza pues, implicaria la necesidad de coordinar la ejecucion de la unica
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prestacién del contrato lo que lleva a la imposibilidad de su divisidén en lotes. Esta

justificacién encaja con el contenido del articulo 99.3 b) LCSP.

Asi, se entiende que este contrato debe ser licitado en un solo lote, para asegurar la
efectividad del servicio, lo que se traduce en eficiencia del contrato y demora en el

procedimiento derivado de éste.

2.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y DOCUMENTOS QUE TIENEN
CARACTER CONTRACTUAL.

El contrato que se adjudique siguiendo el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares tendra caracter privado y se regira, en cuanto a su
preparacion y adjudicacion por el Titulo | del Libro lll, por la Disposicién Adicional
Cuarta (Contratos Reservados) y por las clausulas contenidas en este pliego y el

Pliego de Prescripciones Técnicas.
Sin perjuicio de lo dispuesto, el contrato se regird por las siguientes normas:

- Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

- Disposicién adicional cuarta. Contratos reservados.

- Las normas reglamentarias que a continuacion se enuncian, en lo que no se
opongan a la LCSP:

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en
adelante RGLCAP).

En materia de proteccién de datos de caracter personal:
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

- LeyOrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personalesy

garantia de los derechos digitales.

ElPliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), el Pliego

de Prescripciones Técnicas Particulares (en adelante PPT), eldocumento en que

se formalice el contrato, asi como la oferta presentada por el adjudicatario,

revestiran caracter contractual, prevaleciendo, en todo caso, lo establecido en

el presente pliego, en caso de discordancia con el contenido del resto de la

documentacion citada.

El desconocimiento de las clausulas del contrato en cualquiera de sus términos, de
los otros documentos contractuales, y de las instrucciones o de la normativa que
resulten de aplicacidn en la ejecucion de lo pactado, no exime al adjudicatario de la

obligacion de cumplirlas.

3.- ORGANO DE CONTRATACION.

El 6rgano de contratacién que actia en nombre del poder adjudicador MOSTOLES
DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA S.A es la Consejera Delegada de la
empresa, por delegacion de facultades del Consejo de Administracion de fecha 21 de

julio de 2023.

El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y,
en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su

resolucidon y determinar los efectos de ésta, con sujecidn a la normativa aplicable.
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Los acuerdos que a este respecto dicte seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho

del contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccidn competente.

4.- PLAZO DE DURACION Y EJECUCION. HORARIOS
4.1.- DURACION Y EJECUCION

El periodo de duracién del contrato serd de DOS ANOS a contar del dia siguiente a la
formalizacién del contrato y se prevé la posibilidad de PRORROGA ANUAL hasta

alcanzar un maximo de 4 afios totales de contrato.
4.2.- HORARIO DE APERTURA DE LA CAFETERIA
e Horario obligatorio de apertura de enero a diciembre:
o Miércolesyjueves: 09:00 a 13:30 horas
o Viernes: 09:00 a 13:30 horas y de 18:00 a 20:30 horas
o Sébados: 18:00 a 20:30 horas.
o Domingos: 10:30 a 15:00 horas

Excepto aquellos dias que coincida con alguno de los festivos laborales del
municipio de Méstoles y la Comunidad de Madrid, en los que no habra servicio. El

mes de agosto permanecera cerrado por vacaciones de los alumnos.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y REGIMEN
ECONOMICO APLICABLE

5.1.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

De acuerdo con el articulo 100.1 de la Ley de Contratos del Sector publico, el
presupuesto base de licitacion supone el maximo de gasto que en virtud del contrato
puede comprometer el drgano de contratacidn, incluido el Impuesto sobre el Valor

Anadido, salvo disposicién en contrario.
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A los efectos del calculo del presupuesto base de licitacion del contrato de
referenciay con el fin de que se adecue a los precios del mercado de conformidad
con lo establecido en el art. 100.2 de la LCSP se ha tenido en cuenta el valor de

mercado.

De conformidad con lo anterior, el presupuesto base de licitacidon para la duracién
de DOS ANOS del contrato es de 69.795,61€ (IVA incluido) conforme al siguiente

desglose:

e Principal > 57.682,32€
e 21%IVA > 12.113,29€

Elimporte anual sera de 34.897,80€, conforme al siguiente desglose:

e Principal >28.841,16€
e 21%IVA > 6.056,64€

5.2.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se establece como valor estimado del contrato (no incluye IVA) para la duracidon
establecida de DOS ANOS, calculado conforme a lo establecido en el articulo 101
de la LCSP, teniendo en cuenta que existe posibilidad de prérroga hasta alcanzar el
contrato un maximo de 4 anos totales y que no se contemplan modificaciones para

esta contratacion, la cantidad de 215.364,64€.

Duracion del contrato + prérrogas
Concepto Importe

hasta alcanzar maximo 4 afnos
Aportacion de Médstoles | 28.841,16€ x aho 4 anos =115.364,64€
Desarrollo
Ingresos por las 25.000€ x afo 4 anos =100.000€
consumiciones

11



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

La cantidad de 215.364,64€ resulta de la suma del presupuesto base de licitacion
(sinIVA), para los dos anos de contrato en concepto de gastos de formacion a abonar
al contratista por Modstoles Desarrollo para la formacidn a personas con
discapacidad parasuinsercion sociolaboralcomo “ ayudante de camarero/a”, mas
la cantidad prevista en concepto de estimacion recaudacién de ingresos a obtener
por laventa de consumiciones que corresponden al contratista taly como se detalla
en el apartado 2° de ingresos por consumiciones, mas las posibles prérrogas

previstas hasta alcanzar un maximo de 4 afos.
5.3.- REGIMEN ECONOMICO APLICABLE AL CONTRATO

El régimen econdmico aplicable al contrato consiste en la compensacion
econdmica por la prestacion del servicio que percibira el contratista que resulte

adjudicatario y seré por dos vias:

1°.- Gastos de formacién a abonar por Méstoles Desarrollo:

Mdstoles Desarrollo abonara al contratista los gastos de formacién que oferten a
personas con discapacidad para su insercion socio laboral como “ayudantes de

camarero/a”.

La determinacién de su importe se ha calculado teniendo en cuenta los costes
laborales establecidos en la Resolucion de 26 de marzo de 2025, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registray publica el XVI Convenio colectivo general
de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad. ANEXO Il de Tablas

salariales Centros de Atencién Especializada y Centros Especiales de Empleo.

Los licitadores realizaran una oferta a la baja sobre el precio estimado para los
gastos de formacién a abonar por Mdstoles Desarrollo y para la duracion total de
contrato, es decir, para la duracién de DOS ANOS de contrato a la baja delimporte
total de 69.795,61€ (IVA incluido) y realizaran un desglose indicando qué

cantidad corresponde al principal y cual corresponde al IVA.

12
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La actividad formativa consiste en lo siguiente:
e Puesta a disposicion de las instalaciones

e Profesionales para la insercidon socio-laboral de personas con discapacidad
(servicio de ajuste personal y social), que deberan adscribirse a la ejecucion del

contrato:

1.-Responsable de la formacidn con experiencia en la insercion socio

laboral de personas con discapacidad, con grado de técnico y master.

2.-Preparador Laboral para el proceso de indagacidon y acompanamiento
en los procesos de insercion socio laboral en empresas ordinarias, con

grado técnico.

3.- Técnicos para prestacion de los servicios de ajuste personal y social

para los alumnos (trabajador social y psicélogo)

Se ha realizado un calculo en horas semanales para determinar la ratio de
profesionales para la insercidon sociolaboral de personas con discapacidad

conforme al siguiente detalle:
e Moddulos de alumnos beneficiarios de la formacion:

o 10 personas aproximadamente (al afo) con discapacidad para su

insercion socio laboral.

e Horas semanales de formacién en grupo y prestacién de la actividad objeto de

formacidén

e Horas semanales para actividades de prospeccién de mercado y seguimiento

individual para cada alumno.

e Horas semanales para prestacion de servicios de ajuste personaly social para los

alumnos (trabajador socialy psico6logo)

e Distribucion de horas a la semana por actividad:

13
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RATIO PARA MODULO DE 10 alumnos
CALCULADA EN HORAS SEMANALES
PERFIL (37,5 horas de jornada semanal siendo de
aplicacion el Convenio Colectivo general de
centros y servicio de atencion a personas con
discapacidad)
Responsable de formacion 5 horas semanales
Preparadores Laborales 20 horas lectivas (actividad formativa) 6 horas de
., L prospeccioén en el mercado ordinario de la zona,
(formacion, acompafnamiento,

, - . . | enlos que se lleve a cabo la actividad econédmica
tutorias, seguimiento del itinerario

. . L. . | objeto de formacion.
personalizado de inserciéon socio
laboral de cada usuario y prospeccion

del mercado)

Técnicos para prestacion de los | 6,5horas semanales
servicios de ajuste personal y social

para los alumnos

(trabajador social y psicélogo)

2°,- Ingresos por consumiciones a aportar por las personas

usuarias/consumidoras

Los ingresos son los correspondientes a las consumiciones que hagan los usuarios

del Teatro Municipal El Bosque, dirigidas al publico en general.

Dichos ingresos se estiman segun el siguiente cuadro:

14
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RELACION DE PRODUCTOS

CATEGORIA PRODUCTOS PRECIO
DESAYUNO CON TOSTADA O BOLLERIA (opcién | 2.50€
sin gluten)

DESAYUNO CON PINCHO 3.00€
CAFE CAPSULAS COMERCIO JUSTO 1.75€
INFUSIONES COMERCIO JUSTO 1.60€
CACAO COMERCIO JUSTO 2.00€
CAFETERIAY
] CHOCOLATE A LA TAZA 2.00€
BOLLERIA

ZUMO DE NARANJA NATURAL 2.00€
BOLLERIA VARIADA 1.60€
TOSTADA (CON TOMATE O MANTEQUILLA Y | 1.60€
MERMELADA)
BIZCOCHO DEL DIA 3.00€
TARTA DEL DIA 4.00€
AGUA MINERAL 1.00€

CERVEZAS,

AGUA CON GAS 1.40€
VINOS Y
REFRESCOS DE BOTE 2.10€
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OTRAS MOSTO BLANCO 2.00€
BEBIDAS
CARA DE CERVEZA 1.50€
ALCOHOLICAS
DOBLE DE CERVEZA 2.60€
TERCIO DE CERVEZA 1.80€
LATA DE CERVEZA 2.10€
VERMUT ARTESANO 2.00€
PINCHO TORTILLA 2.40€
GUACAMOLE 6.00€
MEJILLONES EN ESCABECHE 6.00€
ACEITUNAS 2.00€
PATATAS FRITAS (BOLSA) 1.10€
APERITIVOS
SNACKS VARIADOS (BOLSA) 1.10€
SANDWICH MIXTO 2.50€
BOCATA JAMON CON TUMACA 6.00€
BURGUER 6.00€
PERRITO 5.00€
ENSALADAS Y | GAZPACHO 6.00€
VERDURAS | o)\ MOREJO 6.00€

16
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POSTRES | ENSALADA MIXTA 6.00€
ENSALADA VARIADA 6.00€
TARRITO DE YOGURT CON FRUTOS ROJOS 4.00€
TARTA CREMOSA DE QUESO 4.00€
TARTA FINA DE MANZANA 5.00€
HELADOS 4.00€
FRUTA VARIADA 3.00€

El adjudicatario debera disponer, en la medida de lo posible de los productos

recogidos en esta relacion.

Los precios que establezca inicialmente la empresa que resulte adjudicataria son
vinculantes y solo podran ser modificados previa autorizacion de Mostoles

Desarrollo.

La propuesta como adjudicataria debera aportar el ANEXO V establecido al efecto
cumplimentado con los precios que establezca inicialmente y que seran
vinculantes. Este Anexo sdlo debe presentarse cuando el 6rgano de contratacion lo
requiera expresamente en la fase de requerimiento de documentacién previa a la
adjudicacion.

Enelcaso de que se ofrezcan otros productos, los nuevos precios de venta al publico

de dichos productos deberan ser aprobados previamente por Mdstoles Desarrollo.
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6.- CREDITO PRESUPUESTARIO.
Existe crédito suficiente con cargo al PAIF del ejercicio de 2026. Al tratarse de una
contratacion plurianual, la autorizacién o realizacién de los gastos se subordinara al

crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
El contrato se adjudicarda mediante el procedimiento abierto con pluralidad de
criterios, de acuerdo con el articulo 156 y siguientes de la LCSP, su tramitacién sera

ordinaria.

Se reserva el procedimiento de adjudicacion de la presente licitacion a los Centros
Especiales de Empleo, de conformidad con la Disposicion Adicional 42 de la LCSP,

para contratos reservados.

8.-GASTOS A ABONAR EN CASO DE RENUNCIA O DESISTIMIENTO

Mdstoles Desarrollo podra decidir no adjudicar o no celebrar el contrato por razones
de interés publico debidamente justificadas en la resolucién que se adopte a tal fin.
En este caso, no podra promoverse una nueva licitacién del contrato en tanto

subsistan las razones alegadas para fundamentar la decision.

Mdstoles Desarrollo podra, igualmente, con anterioridad a la formalizacién del
contrato, desistir del procedimiento de adjudicacion, siempre que exista causa que
lo justifique y se determine en la resolucion que se adopte a tal fin, debiendo
comunicar tal decision a los licitadores y publicandolo en todo caso en el Perfil del

Contratante.

9.- GARANTIAS EXIGIBLES

No procedera de conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion

Adicional 42 LCSP, la exigencia de la garantia definitiva a que se refiere el articulo 107

LCSP.
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10.- SOLVENCIA ECONOMICAY FINANCIERA
De conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 LCSP, la propuesta como

adjudicataria podra acreditar dicha solvencia a través de:

.- Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos

profesionales porimporte igual o superior a 600.000€.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico acreditara frente a todos los érganos de contratacion
del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las

condiciones de solvencia econémicay financiera del empresario.

11.- SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 90 LSCP, la solvencia técnica o
profesional en los contratos de servicios y teniendo en cuenta que el objeto
contractual de la presente contratacidon requiere de aptitudes especificas en materia
social, ya que esta directamente relacionada con las prestaciones que se tienen que
asumir, definidas previamente en el objeto del contrato y especificadas en el pliego
de prescripciones técnicas, por ello se exige como solvencia técnica o profesional la
concreta experiencia, conocimientos y medios técnicos y humanos en materia de
insercién socio laboral de personas con discapacidad lo que debera acreditarse por

los siguientes medios, de conformidad con el apartado 1 del precitado articulo.

e Declaracion responsable indicando el personal técnico o las unidades técnicas
integradas o no en la entidad, participantes en el contrato, especialmente
aquellos encargados del control de calidad de los cuales se dispondra para la
ejecucioén de las prestaciones objeto del contrato consistente en la insercién
socio laboral de las personas con discapacidad . El personal de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personaly
social de los centros especiales de empleo, conforme al RD 469/2006, de 21 de

abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
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marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente cuando

le sea requerido por los servicios dependientes del 6rgano de contratacion.

12.-FORMA EN QUE DEBEN PRESENTARSE LAS PROPOSICIONES

La presentacion de proposiciones y documentos asi como las notificaciones y
comunicaciones entre el 6rgano de contratacion y los interesados en este
expediente se realizara exclusivamente a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico accesible desde la siguiente direccién electrdnica:
https://mostolesdesarrollo.es/perfil-del-contratante 'y en la plataforma de
Contratacion del Sector Publico
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma, garantizandose en todo
momento la libre concurrencia, no discriminaciény sin restriccién de acceso a dicho

procedimiento.

En el ANEXO VI, se recogen las instrucciones para la presentacion electrénica de las

proposiciones.

El plazo para presentacién de ofertas sera de 15 dias naturales a contar desde del
dia siguiente a la publicacion en la Plataforma de Contratacidon del Sector Publico

(articulo 156.6 LCSP)

Dicha proposicién debera ajustarse a cuanto se requiere en la vigente legislaciény
en los pliegos, tanto de Clausulas Administrativas Particulares como de

Prescripciones Técnicas, y sus anexos.

La proposicién debera ser redactada en castellano, o traducida oficialmente, y

constara de TRES ARCHIVOS ELECTRONICOS:

e CONTENIDO EL ARCHIVO ELECTRONICO N°1 (DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA)
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Contendra, de conformidad con lo que dispone el articulo 140 de la LCSP, la
siguiente documentacién que debera reunir los requisitos de autenticidad previstos

en las Leyes:

- DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, conforme al ANEXO | del

presente pliego.

El licitador deberd cumplimentar el Anexo | que se acompafna a este Pliego en
todos sus apartados, constituyendo defecto formal no cumplimentar cualquiera
de los apartados establecidos en la misma, ya que daria lugar al requerimiento de
subsanaciony al retraso en el desarrollo del procedimiento de licitacion, debiendo

en todo caso ajustarse al modelo exigido.

No obstante, lo anterior, el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de

adjudicacién debera acreditar ante el 6rgano de contratacion, previamente a la

adjudicacién del contrato, la posesién y validez de los documentos exigidos

anteriormente, cuando sea requerido para ello.

e CONTENIDO EL ARCHIVO ELECTRONICO N°2 (CRITERIOS CUYA
CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR)

- Se incluird el PROYECTO TECNICO vy aquellos documentos que sean
precisos para lavaloracion de los criterios que dependan de un juicio de valor
y se presentara cumpliendo el requisito establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 817/ 2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
de Contratos del Sector Publico, en el cual se establece que, la
documentacién relacionada con los criterios de adjudicacién cuya
ponderaciéon dependa de un juicio de valor debe presentarse en un sobre
independiente delresto de la proposicion. Esto tiene como objetivo evitar que
se conozca el contenido de la proposicidon antes de que se haya evaluado

dicha documentacion.
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Este procedimiento busca garantizar la imparcialidad y transparencia en los
procesos de contratacidn publica, evitando que la evaluacion de aspectos

subjetivos influya en la valoracién de otros elementos de la oferta.

Dicho ARCHIVO ELECTRONICO N°2 deberad contener y pronunciarse sobre los

aspectos reflejados en la clausula 13.2 de este PCAP.

- Ademas, en este ARCHIVO ELECTRONICO N°2 se incluiran los ANEXOS Il y

Il del presente pliego dando cumplimiento a lo establecido en la clausula

5.2 del PPT.

NOTA: En ningdn caso habra de incluirse en la documentacidén anteriormente

resefada, informacién alguna que pudiera resultar, directa o indirectamente,

indicativa de la oferta econdmica o de cualesquiera otros criterios de adjudicacion

evaluables mediante aplicacion de una férmula, por cuanto tal circunstancia podria

constituir una vulneracién del principio general de secreto de las proposiciones,

constitutiva, por consiguiente, de motivo de rechazo de la proposicion.

No obstante lo anterior, el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacién, debera acreditar ante el 6rgano de contratacion, previamente a la

adjudicacién del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos.

En todo caso, el érgano de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra recabar, en cualquier momento anterior a la adopcién de la
propuesta de adjudicacion, que los licitadores aporten documentacion acreditativa
del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicatario del
contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones
de contratar, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y

subsistir en el momento de perfeccion del contrato.
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e CONTENIDO EL ARCHIVO ELECTRONICO N°3 (OFERTA ECONOMICA Y
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS O PORCENTAJES)
- Contendra la oferta econdmica y criterios objetivos que se presentara

conforme al modelo que se incorpora como ANEXO IV.

La documentacién debera ir firmada por el licitador o la persona que lo represente,

conindicacién del nombre y apellidos o razdn social de la empresa.

Se entendera cumplido el plazo si se inicia la transmisidon dentro del mismo y finaliza
con éxito. Todas las ofertas extemporaneas recibidas en el expediente seran
excluidas a no ser que la Plataforma alerte al 6rgano de contratacidon de que se esta
produciendo alguna situacion que afecte al funcionamiento del software y que

pueda provocar que los proveedores entreguen su oferta fuera del plazo establecido.

Una vez presentada la oferta a través de la plataforma electrénica se generara un

recibo electrénico que garantizara la fecha, hora y contenido de su oferta.

Las solicitudes de informacion adicional deberan realizar a través de la plataforma

de Contratacion del Sector Publico.

En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o
resto de la documentacion, las respuestas tendran caracter vinculante y, en este
caso, deberan hacerse publicas en el perfil de contratante en términos que

garanticen la igualdad y concurrencia en el procedimiento de licitacion.

Es responsabilidad exclusiva del licitador si experimenta alguna dificultad a la hora
de preparar y presentar su oferta contactar con el proveedor del servicio dentro del
plazo de presentacion de ofertas para garantizar que efectivamente se realizan todos
los pasos necesarios y no se trata de una dificultad técnica o un problema de

software.

Todas las ofertas entregadas fuera de plazo porque no se hayan realizado con

antelacién suficiente las configuraciones necesarias indicadas en los parrafos
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anteriores, o0 el usuario no prepare su oferta con la antelacion suficiente para

presentarla dentro del plazo previsto, seran excluidas del proceso.

Una vez remitida la documentacion, ésta no podra ser retirada salvo que la retirada

sea justificada.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de
clausulas administrativas particulares, y su presentaciéon supondré la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas
o condiciones, asi como del pliego de prescripciones técnicas, sin salvedad o

reserva alguna.

Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal
caracter hasta el momento en que deba procederse a la apertura de las mismas.
Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o
figurar en mas de una union temporal. La infraccidn de estas normas dara lugar a la

no admision de todas las propuestas por él suscritas.
13.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacion del contrato se efectuara, mediante la valoracion de los siguientes
criterios valorables en cifras o porcentajes estableciéndose una valoracion maxima

de 100 puntos, distribuidos en:
e Criterios objetivos (valorables en cifras o porcentajes), hasta 51 puntos.

e Criterios no valorables en cifras o porcentajes (juicio de valor), hasta 49

puntos.

Se seleccionara al Centro Especial de Empleo que resulte mejor valorado conforme
a los presentes criterios de adjudicaciéon y con el cual se formalizara el contrato

reservado.

24



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

13.1.- CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAIJES:
Hasta 51 puntos sobre 100, lo que supone un 51 % de los criterios de adjudicacién.
13.1.1.- OFERTA ECONOMICA. Hasta 25 puntos sobre 100.

Se valorara con cero puntos la oferta que no contenga baja y con el maximo de 25
puntos la oferta mas baja que se reciba. El resto de las bajas ofertadas se valoraran

de forma proporcional de conformidad con la siguiente formula:

V:Puntuacion a asignar al licitador
PL: Precio de licitacion (sin IVA) v =%y o5
PL-OB

OV: Oferta a valorar (sin IVA)

OB: Oferta mas baja (sin IVA)

13.1.2.- CRITERIOS DE CALIDAD. Hasta 26 puntos sobre 100.

e CRITERIO SOCIAL ACCESIBILIDAD: Se valorara hasta con 8 puntos: Las ofertas
que se comprometan a facilitar la accesibilidad de la carta de productos de la

cafeteria para personas ciegas o con visién reducida.

e CRITERIO SOCIAL ESTABILIDAD EN EL EMPLEO: Se valorard hasta con 8
puntos: Se valorara la estabilidad en las condiciones de contratacion del
personal técnico adscrito al proyecto de formacidon para el empleo aportado por
la empresa, en funcion del porcentaje de personas adscritas al proyecto con

contrato indefinido, segun el siguiente baremo:

e Entre el 25% y el 49% (ambos incluidos) del personal destinado al proyecto

tiene contrato indefinido: 2 puntos.

e Entre el 50% y el 74% (ambos incluidos) del personal destinado al proyecto

tiene contrato indefinido: 4 puntos.
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e |gual o superior al 75% del personal destinado al proyecto tiene contrato

indefinido: 8 puntos.

Documentacién acreditativa: A la entidad mejor valorada y propuesta como
adjudicataria se le requerira cuando el érgano de contratacidon lo considere
necesario la relacion de contratos de trabajo de las personas propuestas para el

servicio.

e CRITERIO DE FLEXIBILIDAD DE HORARIOS: Se valorara con 10 puntos. Se
ofrece la apertura de la cafeteria los jueves por la tarde de 18:00 a 20:30

horas.

Estos criterios de adjudicacidon estan vinculados al objeto del contrato de
conformidad con lo establecido en el articulo 145.5 y 145.6 de la LCSP ya que
integran prestaciones que deben realizarse en virtud del mismo, en cualquiera de
sus aspectos y a lo largo de su ciclo de vida, incluidos los factores que intervienen
en el proceso especifico de prestacion del servicio. Ademas, se da cumplimiento a
lo establecido en el articulo pues estan formulado de manera objetiva con pleno
respeto a los principios de igualdad, transparencia y proporcionalidad, se garantiza
la posibilidad de evaluar las ofertas en condiciones de competencia. Para el caso de
las mejoras como criterio de adjudicacion, en virtud de lo recogido en el articulo
145.7 de la LCSP, se especifica de manera suficiente ya que cumple con la exigencia
de fijar de manera ponderada sus requisitos, limites, modalidades y caracteristicas
y se encuentran necesariamente vinculadas al objeto del contrato, conforme a lo
cual pasaran a formar parte del mismo y no podran ser objeto de modificacion. En
este supuesto, se entiende por mejoras las prestaciones adicionales a las que
figuran definidas en el PPT y que no alteran la naturaleza de dichas prestaciones

minimas ni el objeto del contrato.
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Para determinar si una oferta se encuentra en presuncion de anormalidad segun
recoge el articulo 149 LCSP, se estara en cuanto a su forma de calculo a lo

establecido en el articulo 85 del RLCSP.

En caso de empate en las proposiciones, una vez estudiadas de acuerdo con los
criterios que sirven de base para la adjudicacién, se estara a lo dispuesto en el

articulo 147.2 de la LCSP.

13.2.- CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES (JUICIO DE
VALOR)

Hasta 49 puntos sobre 100, lo que supone un 49 % de los criterios de adjudicacién.

Se valorard por el departamento correspondiente la calidad del PROYECTO
TECNICO por encima de los minimos establecidos en el Pliego de Prescripciones

Técnicas.
En concreto, se valoraran los siguientes aspectos:
1.- Organizacion, gestion y estructura organizativa del proyecto (hasta 5 puntos):

Se valorara una estructura organizativa clara, funcional y orientada a resultados,

detallando:

¢ Organos de coordinacién: direccién técnica del proyecto, responsables de
area, coordinacion formativa, coordinaciéon sociolaboral y responsable de
explotacion de la cafeteria.

e Definicion de rolesy competencias: funciones, alcances y responsabilidades
de cada figura profesional, con especial énfasis en la experiencia en
discapacidad, hosteleriay formacion.

e Estructura operativa: organigrama que muestre las lineas jerarquicas, flujos

de comunicacidony procedimientos de toma de decisiones.
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e Mecanismos de coordinacion interna  y  externa: reuniones
interdepartamentales, seguimiento con la administracion, coordinacion con
entidades derivantes, servicios sociales y tejido empresarial.

e (Gestion de recursos: planificaciéon de personal, turnos, supervisiéon de
actividades laborales en la cafeteria, y control de materiales, EPIs y recursos

formativos.
2.- Protocolos de actuacion del proceso formativo (hasta 5 puntos).

Los protocolos deben describir un proceso estructurado, reproducible y orientado a

la mejora continua, se valorara:

e Acogida y diagndstico inicial: evaluaciéon de competencias, habilidades
laborales, autonomia y necesidades de apoyo.

e Diseno del itinerario individualizado: adaptacion del programa a
capacidades, ritmos y objetivos personales.

e Desarrollo de la formacion: secuenciacion de modulos, tutorias, sesiones
practicas y aprendizaje en contexto real (cafeteria).

e Seguimientoy ajuste delitinerario: revisiones periédicas, registro de progreso
y reuniones técnico-equipo—-participante.

e (Gestion de incidencias formativas: protocolo ante absentismo, dificultades
de aprendizaje, conflictos o necesidades extraordinarias.

e Finalizacion del proceso formativo: informe final, valoraciéon competencial y

plan de transicion a empleo.
3.- Protocolo de insercién socio laboral (hasta 5 puntos).
Se valorara el procedimiento estructurado para promover el acceso al empleo:

e Orientacion para el empleo: preparacion de CV accesible, simulacion de

entrevistas y definicidon del perfil profesional.
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e Prospeccién empresarial: contacto con empresas del entorno, identificacién
de puestos compatibles y captacion de ofertas.

e Ajuste entre candidato y puesto: andlisis de requerimientos, apoyos
necesarios y adecuacion del perfil.

e Acompanamiento al puesto: seguimiento inicialy tutoria laboral, aplicando la
metodologia de empleo con apoyo.

e Mantenimiento y mejora del puesto: seguimiento periédico, comunicacion

empresa-equipo técnico y resolucién de incidencias
4.- Disponer de un plan de calidad del servicio (hasta 5 puntos):

Se valorara que el plan de calidad sea definido y revisable, gestion de incidencias,

auditorias internas:

e Objetivos e indicadores de eficacia, eficiencia y satisfaccion.

e Manual de procedimientos: formacidn, explotacién de la cafeteria, atencidn
al usuario y gestion documental.

e Sistema de control interno: auditorias periddicas, inspecciones, checklists
diarios y controles de higiene y seguridad alimentaria.

e (Gestion de incidencias y no conformidades: registro, analisis, respuesta y
medidas preventivas/correctivas.

e Revision anual del plan: evaluacidn de resultados y actualizacién de

protocolos.
5.- Caracteristicas de la formacion (hasta 6 puntos).
Se valorara:

e Que la formacién impartida esté recogida dentro del catalogo de
especialidades formativas del SEPE y reconocida por la Comunidad de

Madrid.
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e La descripcidon detallada del programa: moédulos, contenidos, duracion,
secuenciacion y contenidos profesionales de hosteleriay cafeteria.

e Adaptacién a personas con discapacidad: ajustes razonables, apoyos
personales, materiales accesibles y metodologias inclusivas.

e Perfildel equipoyformadores laborales: experiencia acreditada, habilidades

pedagégicasy especializacion en discapacidad.
6.- Objetivos de la programacion (hasta 5 puntos)
Se valoraran los objetivos medibles y vinculados a:

e Aprendizaje técnico en hosteleria y cafeteria: manipulacidon de alimentos,
atencion al cliente, caja, mantenimiento y servicios basicos.

e Desarrollo de habilidades sociolaborales: autonomia, comunicacion, gestién
emocional, trabajo en equipo.

e Preparacion para la inserciéon laboral: competencias profesionales, habitos

laborales y productividad.
7.- Metodologia formativa (hasta 6 puntos):

Se valoraran aquellos aspectos que impliqguen un planteamiento metodolégico

esencialmente activo y participativo. Se valoraran metodologias como:

e Aprendizaje Basado en la Practica (ABP): formacidén en situacion real en la

cafeteria.
e Aprendizaje Cooperativo: dindmicas grupales, roles, colaboracién.
e Método demostrativo y role-playing: practicas guiadas en servicios reales.
e Evaluacion formativay continua: retroalimentacion permanente.
e Enfoque centrado en la persona: adaptaciéon de ritmos, intereses y

capacidades individuales.
8.- Actuaciones de apoyo prelaboral (hasta 6 puntos):

e Habilidades sociales y comunicativas
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Alfabetizacién digital

Talleres de autonomia personal

Orientacién profesional

Actividades de motivacion y mejora de la autoestima

Entrenamiento en habitos laborales: puntualidad, organizacién, higiene,

trabajo en equipo

9.- Establecimiento de un sistema de evaluacién para garantizar el alcance de

los resultados previstos en el proyecto técnico presentado, herramientas de

evaluacion, evaluar necesidades, apoyos, intereses, evolucién, habilidades,

competencias, mejoras, satisfaccion (hasta 6 puntos).

El sistema debe permitir controlar el impacto del proyecto y garantizar el logro de

resultados. Elementos clave del sistema de evaluacion:

Evaluacion inicial: necesidades, apoyos requeridos, nivel de empleabilidad y
caracteristicas individuales.

Herramientas de evaluacién: rdbricas de competencias, cuestionarios,
registros de observacién, entrevistas, informes.

Evaluacion continua: progreso en habilidades técnicas, autonomia personal,
actitudes laborales y desempefio real en cafeteria.

Evaluacion final: adquisicién de competencias, nivel de profesionalizacidony
adecuacién al mercado laboral.

Medicion de satisfaccion: encuestas a participantes, familias, docentes y
administracion.

Informe de resultados: analisis, indicadores, desviaciones y mejoras futuras.
Retroalimentacion al sistema de calidad: las conclusiones alimentan la

revision y mejora del plan de calidad.

Para determinar la puntuacion obtenida por cada licitador en dicho criterio se

multiplicara la puntuacién maxima de este criterio por el coeficiente obtenido.

31



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

Calificacién:

o Excelente (coeficiente 1): Esta calificacion se otorgara cuando la oferta en
este determinado criterio mejore de manera muy sustancial y sobresaliente

las prestaciones caracteristicas minimas exigidas en los pliegos.

e Muy buena (coeficiente 0,75): Esta calificacion se otorgara cuando la oferta
en este determinado criterio mejore de manera sustancial y notable las

prestaciones o caracteristicas minimas exigidas en los pliegos.

e Buena (coeficiente 0,5): Esta calificacion se otorgara cuando la oferta en este
determinado criterio mejore de manera apreciable las prestaciones o

caracteristicas minimas exigidas en los pliegos.

e Aceptable (coeficiente 0,25): Esta calificacidn se otorgara cuando la oferta en
este determinado criterio mejore ligeramente las prestaciones o

caracteristicas minimas exigidas en los pliegos.

e Mero cumplimiento (coeficiente 0): Esta calificacion se otorgara cuando la
oferta en este determinado criterio se limite al cumplimiento de las

prestaciones o caracteristicas minimas exigidas en los pliegos.
14.- VARIANTES.
Los licitadores no podran proponer variantes.
15.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 202 de la LCSP, siguiendo
consideraciones de tipo social, es condicidon especial de ejecucién en este contrato

que la empresa adjudicataria:

e Establezca medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal y laboral

de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, tales como:

o No establecer reuniones en tiempos limites con los horarios de salida.
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s |mposibilidad de minoraciéon, por parte de la empresa, de las condiciones de
trabajo en materia de salario y jornada de trabajo en términos anualizados.
Obligatoriedad de la empresa adjudicataria a aplicar cualquier mejora
establecida a las personas trabajadoras por el convenio colectivo que resulte de
aplicacion, sobre la legislacidn laboral basica aplicable que corresponda en cada

momento
Otras condiciones especiales de ejecucion:

e Compromiso de objetivos de insercidon laboral de personas con discapacidad

beneficiarios de la formacién

Todas estas condiciones especiales de ejecucion son de obligado cumplimiento y
deberan ser acreditadas ante el Responsable de ejecucién del contrato cuando la

adjudicataria sea requerida para ello.

16.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, CONFIDENCIALIDAD Y
TRANSPARENCIA

Del tratamiento de datos de caracter personal de los terceros por parte de

Méstoles desarrollo.

Los datos personales aportados a los efectos del procedimiento de contratacién, de
persona fisica que actua por si misma o, en sucaso, como representante de persona
juridica, asi como los datos personales de quienes ejecutaran, en su caso, el objeto
del contrato, seran tratados, en calidad de responsables de tratamiento por

Mdéstoles Desarrollo.

Los datos de caracter personal seran tratados para la valoraciéon de la solvencia
profesional de los licitadores y, en caso, de resultar adjudicatario o contratista, los
datos seran tratados para la formalizacién de la relacién contractual, asi como para
la comunicacién o remisién de notificaciones necesarias u obligatorias, en relacion

con el controly ejecucion del objeto del contrato.
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La base juridica que legitima el tratamiento de los datos personales, por un lado, el
cumplimiento por parte de Mostoles Desarrollo de las obligaciones legales
dimanantes de la legislacion de contratos del sector publico y, por otro lado, la
formalizacién y ejecucién del contrato, en caso de resultar adjudicatario o

contratista.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ademas de los periodos

establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Los datos podran ser cedidos o comunicados a los 6rganos competentes de la
Administracion publica contratantey, en su caso, a otros entes publicos (Tribunal de
Cuentas u homélogo autondmico, Tribunal Administrativo de recursos
Contractuales, Juzgados o Tribunales, Agencia Tributaria, Agencia Antifraude u otros

entes u organismos publicos) en los supuestos previsto, segun Ley.

Los datos podran ser publicados, en su caso, en los tablones, fisicos o electrdnicos,
en los diarios o0 boletines oficiales y, en particular en el perfil del contratante

dispuesto en la pagina web o sede electrénica de Méstoles Desarrollo.

De conformidad con la legislacidon, europea y espanola, en proteccion de datos de
caracter personal, los titulares de los datos personales podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, supresion, limitaciény, en su caso, oposicién, mediante un

escrito dirigido ante el Delegado de Proteccion de Datos
(delegadoprotecciondatos@mostolesdesarrollo.es).

En caso de estimar una vulneracion del derecho a la proteccidon de datos, podra
contactar igualmente al Delegado de Proteccidon de Datos; o, presentar una

reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)
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De la finalidad del acceso a datos por parte del contratista

La finalidad del acceso a datos por parte del contratista vendra determinada por la
naturaleza de la prestacion de servicios existente entre ambas partes, obligandose
el contratista a no utilizar dichos datos con fines distintos a los relacionados con el

desarrollo de los servicios descritos en el contrato.

De las obligaciones en proteccion de datos de los Terceros al momento de

presentar la oferta

Al momento de presentar la oferta, el contratista ha debido de informar si tiene
previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el
nombre o el perfilempresarial, definido porreferencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su

realizacion. Dicha informacidn se incorporara al expediente del contratista.

De las obligaciones en proteccion de datos de los Terceros al momento de
formalizar la relacion contractual. Declaracion de la ubicacion de servidores y

lugar de prestacion del servicio.

Elcontratista o adjudicatario debera presentar antes de la formalizacién del contrato
una declaracién, como la mostrada en el ANEXO VIl en la que ponga de manifiesto
donde estan ubicados los servidores informaticos, propios o de terceros, en los que
en su caso, se tratasen datos de caracter personal derivados de la ejecucion del
contrato, asi como también debera declarase el lugar desde donde se prestaran los
servicios asociados a estos servidores (recogida, almacenamiento, procesamiento

y gestion de datos).
Modificaciones

El contratista principal debera notificar por escrito al 6rgano de contratacion
cualquier modificacién que sufra la informacién descrita en los apartados 3 y 4,

durante la ejecucion del contrato principal.
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Prohibicion de ubicar sistemas de informacién y comunicaciones de

determinados tratamientos fuera del territorio de la Unidn Europea.

En todo caso, los sistemas de informacidn y comunicaciones para la recogida,
almacenamiento, procesamiento y gestiéon del censo electoral, los padrones
municipales de habitantes y otros registros de poblacion, datos fiscales
relacionados con tributos propios o cedidos y datos de los usuarios del sistema
nacionalde salud, asi como los correspondientes tratamientos de datos personales,

deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la Unién Europea.

Los datos a que se refiere el apartado anterior no podran ser objeto de transferencia
a un tercer pais u organizacion internacional, con excepcidn de los que hayan sido
objeto de una decisidon de adecuacion de la Comision Europea o cuando asi lo exija
el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de

Espana.

De las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal
exigibles a los adjudicatarios o contratistas, en calidad de encargados de

tratamiento.

En los contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento de datos de caracter
personal, a nivel informatico y/o en papel, por cuenta de Méstoles Desarrollo, esta

ultima ostentara la condicion de Encargado del Tratamiento.

El contratista o adjudicatario estard obligado a cumplir con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD-GDD), asi como demas disposiciones que, en materia de proteccion

de datos, resultaren aplicables durante la vigencia de la relacion contractual.
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A estos efectos, el contratista formalizara el encargo del tratamiento de datos de
caracter personal, suscribiendo un contrato de acceso a datos por cuenta de

terceros (contrato de encargo de tratamiento)
Conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad

Los sistemas de informacion en los que se sustenten los servicios prestados por el
contratista deberan incluir todos aquellos requisitos necesarios para asegurar la
conformidad con el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el

Esquema Nacional de Seguridad.

En concreto, el contratista debera aportar la correspondiente Declaracién de
Conformidad con el ENS (en el caso de sistemas categorizados con nivel bajo) o
Certificacion de Conformidad con el ENS (en el caso de sistemas categorizados con

nivel medio o alto).
Derechos de propiedad industrial e intelectual

Si el contrato tiene por objeto el desarrollo y la puesta a disposicién de productos
protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevara aparejada la

cesion de éste a Mdstoles Desarrollo contratante.
17.- REVISION DE PRECIOS.

No se contempla la posibilidad de revisidon del precio del contrato.

18.- APERTURA DE LA DOCUMENTACION Y DE LAS PROPOSICIONES

La calificacion de los documentos y el examen y valoracion de las ofertas, se hara
por los miembros de la Mesa de Contratacidon que figura especificada en este
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, o por las personas que las

sustituyan en el caso de que sea necesario.
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Cuando sea preciso la intervencion del departamento especializado para la
valoracion de los criterios de calidad, se dara traslado a dicho departamento para

que en su caso emita informe correspondiente.

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de Contratacion
procedera a la apertura del SOBRE o ARCHIVO ELECTRONICO N°1 en acto No

publico.

Si la Mesa de Contratacion observara defectos materiales en la documentacion
administrativa presentada, podra conceder, si lo estima conveniente, un plazo
méaximo de TRES DIAS HABILES para que el licitador lo subsane. Si la
documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no

subsanables, se rechazara la proposicion.

De lo actuado se dejara constancia en el acta que necesariamente debera

extenderse.

Los defectos subsanables o insubsanables apreciados seran publicados en el perfil
del contratante de esta Entidad, a efectos de la notificacion prevista en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, comenzando, en su caso, el coOmputo del plazo
concedido para la subsanacion de los defectos calificados como tales, el dia

inmediatamente posterior.

Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones de la documentacion presentada la mesa declarara admitido al licitador
que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos previos indicados en el

articulo 140 LCSP.

No obstante si la mesa al abrir el SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 1 no
tuviera que requerir a ningun licitador por estar todo correcto, se podra proceder a la

apertura del SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 2 en acto Publico.
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Si por el contrario hubiera que realizar alguna subsanacién de la documentacion
administrativa del sobre n® 1, se procedera a convocar nueva Mesa de Contratacion
que se celebrara en acto publico para la apertura de proposiciones del sobre n° 2
en el lugar y dia que previamente se haya sefialado que se desarrollara de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Reglamento General de la Ley

de Contratos de las Administraciones Publicas.

En Mesa de Contratacidon separada y una vez valorados los criterios subjetivos
mediante la emisién de informe, se procedera a la apertura del SOBRE O ARCHIVO
ELECTRONICO NP° 3 de criterios objetivos (oferta econémica y criterios evaluables
automaticamente) mediante la lectura del ANEXO IV presentado por cada una de las

licitadoras.

Dicho lo anterior, se publicara en la Plataforma de Contratos del Sector Publico el

dia de las sesiones de aperturas para que sea conocimiento de todos los

licitadores y quisieran estar presentes en dicho acto en cumplimiento del principio

de publicidad y transparencia que defiende nuestra LCSP.

19.- ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La mesa procedera a la evaluacion y clasificacion por orden decreciente de las
ofertas realizando la propuesta de adjudicacion a favor del licitador con mejor
puntuacién, habiendo llevado a cabo, previamente y en su caso, las actuaciones
necesarias ante la eventual presuncién, sobre la oferta con mejor puntuacion, de
que se trate de oferta anormalmente baja. En estos casos, el plazo maximo para
que el licitador justique la normalidad de su oferta ( articulo 149 LCSP y para el
calculo articulo 85 del RD 1098-2001 de 12 de octubre) sera de tres dias habiles
desde el envio de la correspondiente comunicacion. Se procedera, asimismo, a
dirimir, previamente, los casos de empate, mediante el procedimiento y criterios
establecidos en los pliegos 0 en su defecto se estara a lo dispuesto en el articulo

147 de la LCSP.
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La Mesa de Contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta con
mayor puntuacién mediante comunicacién electrénica, para que, dentro del plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el

requerimiento, presente la siguiente documentacion:

- Certificaciones de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

- Cuando los licitadores hayan concurrido en Uniéon Temporal de Empresas,
la escritura de constitucidn debera aportarse antes de la formalizacion del

contrato.

En el supuesto de falta de presentacion de los documentos requeridos en el plazo
sefialado, se entenderda que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose, en es
caso, a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que

hayan quedado clasificadas las ofertas.

- Ademas de los documentos indicados hasta el momento, en este apartado,
debera aportarse por el licitador, la siguiente documentacion suplida
inicialmente por la declaracion responsable multiple del ANEXO |

- Documentos acreditativos de la personalidad juridica: Los empresarios
individuales, copia auténtica del DNI; los empresarios personas juridicas, la
escritura o los documentos en que conste la constitucion de la entidad y los
estatutos por que serija, debidamente inscritos en el Registro Mercantil o en

el que corresponda.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unidn Europea se acreditara por suinscripciéon en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o
mediante la presentaciéon de una declaracion jurada o un certificado, en los términos
que establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones

comunitarias de aplicacion.
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Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafa en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el

domicilio de la empresa.

- Documentos acreditativos de la representacidn: cuando la proposicion no
aparezca firmada por el licitador deberé incluirse el poder otorgado a favor de
quien o quienes suscriban la proposicidn junto con una copia auténtica del
Documento Nacional de identidad del o de los apoderados.

- Documentacion adicional exigida a todas las empresas extranjeras. Las
empresas extranjeras, en los caos en que el contrato vaya a ejecutase en
Espana, deberan presentar una declaracion de someterse a la jurisdiccién de
los juzgados y tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

- Por otra parte cuando se exija al adjudicatario que concierte algun tipo de
seguro, debera aportarse la poliza correspondiente, antes de la
formalizacién del contrato. En este caso dicho seguro se establece en la

clausula 26 de este pliego.

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en esta Ultima documentacion,
esto es la acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
140 de la LCSP, se requerira al licitador para que en un plazo maximo de tres dias

habiles proceda a la subsanacioén.

La falta de la debida cumplimentacion, total o parcial, en tiempo y forma, del
requerimiento de aportaciéon de la documentacion senalada en esta clausula,
constituira motivo de rechazo de la oferta del licitador requerido, que se entendera

ha retirado su oferta, procediéndose a requerir para la presentacidon de toda la
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documentacién mencionada al licitador siguiente, por el orden en que han
quedado clasificadas las ofertas y todo ello, con independencia de cualesquiera
otras responsabilidades que en derecho pudieran ser exigibles al licitador
incumplidor, derivadas de la eventual inexactitud o fata de veracidad, de las

declaraciones responsables inicialmente presentadas.

Una vez comprobada la recepcién de la documentacién aportada por la propuesta
como adjudicataria, el 6rgano de contratacion procedera a adjudicar el contrato
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion (articulo

150.3 LCSP)

La adjudicacion se publicara en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico,
en el plazo de los 15 dias naturales siguientes a la adjudicacién (articulo 151.1

LCSP) notificandose de esta forma la adjudicacién a todos los licitadores.

La formalizacion del contrato y su publicacion se realizara dentro de los 15 dias
habiles siguientes a contar desde la notificacion de la adjudicacién a través de la

Plataforma de Contratacion del Sector Publico (articulo 153.3 LCSP).

20.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

Alamparo de lo previsto en el articulo 62.1 de la LCSP, se designa como responsable
del contrato a la GERENCIA de MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION
ECONOMICA, S.A, la persona responsable de la ejecucion del contrato es Miriam
Diaz, Jefa de Empleo de Mdstoles Desarrollo Promocion Econdmica S. A o persona

que la sustituya.

21.- PLAZOS.

El adjudicatario estara obligado al cumplimiento del plazo total fijado para la
realizacion del contrato, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se

hubieran establecido.
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22.-REGIMEN DE PAGOS.

El pago se efectuara previo envio de la factura a faturacion@mostolesdesarrollo.es
y tendra caracter mensual durante los 24 meses de vigencia, todo ello de

conformidad con lo establecido en el articulo 198 de la LCSP.

23.- OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES, FISCALES Y DE PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

23.1.- Obligaciones laborales, sociales, fiscales y de proteccion de medio

ambiente

El personal que la empresa adjudicataria deba contratar para atender sus
obligaciones dependera exclusivamente de esta, sin que a la extincién del contrato
pueda producirse en ningun caso la consolidacidon de las personas que hayan

realizado los trabajos como personal del 6rgano contratante.

El contratista estd obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia fiscal, laboral, de seguridad social, de integracién de la personas con
discapacidad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion del medio
ambiente que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos que

rigen la presente contratacion.

El 6rgano de contratacion podra senalar en el Pliego de Prescripciones Técnicas el
organismo u organismos de los que los licitadores puedan obtener la informacion

pertinente relativa a las citadas obligaciones.
23.2.- Obligaciones relativas a la gestion de permisos, licencias y autorizaciones

El contratista estara obligado, salvo que el d6rgano de contratacién decida
encargarse directamente y asi se lo haga saber de forma expresa, a gestionar los
permisos, licencias y autorizaciones establecidas en las ordenanzas municipales 'y

en las normas de cualquier otro organismo publico o privado que sean necesarias
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para el inicio y ejecucion del servicio, solicitando de Mdstoles Desarrollo los

documentos que para ello sean necesarios.
23.3.- Obligaciones de transparencia

El contratista debera suministrar a la entidad administrativa, previo requerimientoy
en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por
aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo |l de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el
mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa podra acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas por
importe de 1.000 euros, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento, y hasta alcanzar la cantidad correspondiente al 5% del importe de
adjudicacion.

23.4.- Obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos de caracter

personal.

De acuerdo con el articulo 122.2 de la LCSP, parrafo tercero, el contratista quedara
obligado al cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, en la Ley Organica 3/208 de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales
en adelante LOPDGDD-, asi como en otras disposiciones en materia de proteccion

de datos vigentes durante el desarrollo de los trabajos.

En aquellos contratos cuya ejecucion requiera de la cesién de datos por parte de
Mdstoles Desarrollo al contratista, se especificara en el expediente de contratacion

cual serd la finalidad del tratamiento de los daos que vayan a ser cedidos.
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24.- INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES
Las penalidades seran impuestas previa audiencia al contratista y mediante
resolucion motivada del érgano de contratacion, conforme a los articulos 192 y

siguientes de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

No obstante lo anterior, con caracter general se impondran penalidades al

contratista cuando incurra en alguna de las causas previstas a continuacion:
a) Porincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas, en
su caso, en este pliego dara lugar a la imposicién al contratista de las siguientes

penalidades:

Como regla general, su cuantia sera un 1% del importe de adjudicacién del contrato,
salvo que, motivadamente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento
es grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo
del 10%, respectivamente. La reiteracidon en el incumplimiento podra tenerse en

cuenta para valorar la gravedad.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecucion
podra verificarse por el érgano de contrataciéon en cualquier momento durante la
ejecucion del contrato y, en todo caso, se comprobara al tiempo de la recepcion de

la prestacion.
b) Por incumplir obligaciones en materia medioambiental, social o laboral.

Elincumplimiento de las obligaciones referidas en el primer parrafo del articulo 201
de la LCSP y, en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago
de los salarios o la aplicacidon de condiciones salariales inferiores a las derivadas de
los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dara lugar a la imposicién de las

penalidades a que se refiere el articulo 192 del mismo texto legal.

b) Por cumplimiento defectuoso.
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Se impondran penalidades por incumplimientos o cumplimientos defectuosos en

los siguientes términos:

Si, al tiempo de la recepcidn, la prestacion no se ajustara a las prescripciones

establecidas para su ejecucion.

Como regla general, su cuantia sera hasta de un 1% del presupuesto del contrato,
salvo que, motivadamente, el 6rgano de contratacidn estime que el incumplimiento
es grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo
del 10%, respectivamente. Entodo caso, laimposicidon de las penalidades no eximira
al contratista de la obligaciéon que legalmente le incumbe en cuanto a la reparacion

de los defectos.
c) Porincumplir criterios de adjudicacion.

Se impondran al contratista penalidades por incumplir los criterios de adjudicacién

en los siguientes términos:

Si, durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se aprecia que, por
causas imputables al contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los

compromisos asumidos en su oferta.

Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacion sera
preciso que al descontarse un 25 por 100 de la puntuacién obtenida por el
contratista en el criterio de adjudicacién incumplido, resultara que su oferta no

habria sido la mejor valorada.

Como regla general, su cuantia sera un 1% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento es grave o
muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para

valorar la gravedad.

d) Por demora.
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Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera incurrido en
demora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales
establecidos, la Administracion podra optar, atendidas las circunstancias del caso,
por la resolucién del contrato o por la imposicidon de las penalidades diarias en la

proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

Asimismo, se podran imponer, por incumplimientos especificos siempre y cuando
no se opongan a las anteriormente descritas, de forma independiente o acumulativa

con éstas, penalidades de acuerdo con los siguientes criterios:

Los incumplimientos que cometa el Adjudicatario en la ejecucion de los

suministros se clasificaran como muy graves, graves y leves:
Incumplimientos muy graves:

- Incumplimiento reiterado de las obligaciones para realizar los servicios
previstos en el Pliego, o en los criterios propuestas en la oferta presentada

incluyendo plazos, equipo de trabajo y calidad.

- Incumplimiento de la obligacién del contratista de indemnizar por todos los
dafios y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las

operaciones que requiera la ejecucion del contrato.
- Falta de confidencialidad en los datos a que tengan acceso.
Incumplimientos graves:

- Falta de respuesta reiterada (mas de dos veces en un mes) a los

requerimientos de Méstoles Desarrollo.

- Exceder de un tiempo de respuesta superior a dos dias naturales de forma
reiterada (mas de dos veces en un mes) a los requerimientos de Mdstoles

Desarrollo.

Incumplimientos leves:
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- Aquellas que constituyan incumplimiento de lo previsto en el Pliego o en los
criterios objetivos propuestos en la oferta presentada y no se encuentren

recogidas en las categorias anteriores.

Los incumplimientos especificos se sancionaran con una multa que segun la

tipificacion anterior podra alcanzar las siguientes cuantias:

- Incumplimiento muy grave: hasta el 4% del precio de
adjudicacion.
- Incumplimiento grave: hasta el 2% del precio de adjudicacion.
- Incumplimiento leve: hasta el 1% del precio de adjudicacion.
25.- SUBCONTRATACION Y CESION

25.1.- SUBCONTRATACION

No se contempla la posibilidad de contratacién por el adjudicatario de la realizacidn
parcial del contrato con terceros, debido a la especial cualificacién requerida de los
profesionales que van a prestar el servicio, teniendo consideracion de tareas
criticas.

25.2.- CESION

Los derechos y obligaciones derivados del contrato no podran ser objeto de cesion

por el contratista a un tercero en los términos del articulo 214 LCSP.

26.- MODIFICACIONES

No se prevén modificaciones.

27.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La recepcidn del contrato se regira por lo establecido en el articulo 311 de la LCSP.

Al tiempo de la recepcidén se comprobara en particular el cumplimiento por el

contratista de las siguientes obligaciones:
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e Elcumplimiento defectuoso del contrato.

e Elcumplimiento de los criterios de adjudicacion.

e Elcumplimiento de las condiciones de ejecucion
28.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

La resolucidén del contrato se regira por lo establecido con caracter general en los
articulos 211 a 213 de la LCSP y especificamente para el contrato de servicios en el

articulo 313 del mismo Texto Legal.

En caso deresolucidon del contrato por causa imputable al contratista, se estara a lo

dispuesto en el articulo 213.3 de la LCSP.

29.- EJECUCION
La ejecucidon del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista y se

ejecutara con sujecion a las condiciones establecidas en el presente pliego, en el

pliego de prescripciones técnicas, las condiciones ofertadas por el adjudicatario, la

resolucion de adjudicaciény en el propio contrato basado que se firme.

30.-REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LA DOCUMENTACION QUE RIGE LA
CONTRATACION

Se podra interponer recurso potestativo de reposicién contra los pliegos que rigen
la licitacidn, se interpondra ante el Registro General del 6rgano de Contratacion
(Méstoles Desarrollo) o ante el Registro del Ayuntamiento de Mdstoles, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el perfil de
contratante y su tramitacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 112 y

siguientes de la Ley 39/2015.

Alternativamente al recurso de reposicion podra interponerse recurso

contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de

49



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién

en el perfil de contratante.

31.-JURISDICCION
Sera de aplicacion el art. 27 LCSP:

1. Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las

siguientes cuestiones:

a) Las relativas a la preparacioén, adjudicacién, efectos, modificacién y extincién de

los contratos administrativos.

b) Las que se susciten en relacidon con la preparaciény adjudicacién de los contratos

privados de las Administraciones Publicas.

Adicionalmente, respecto de los contratos referidos en los nimeros 1.°y 2.9 de la
letra a) del apartado primero del articulo 25 de la presente Ley que estén sujetos a
regulacion armonizada, las impugnaciones de las modificaciones basadas en el
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por

entender que la modificacion debid ser objeto de una nueva adjudicacion.

c) Las referidas a la preparacion, adjudicacion y modificaciones contractuales,
cuando la impugnacidon de estas ultimas se base en el incumplimiento de lo
establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley, cuando se entienda que
dicha modificacién debid ser objeto de una nueva adjudicacién de los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores que no tengan la consideraciéon de

Administraciéon Publica.

d) Las relativas a la preparacion y adjudicaciéon de los contratos de entidades del

sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.
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e) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los 6rganos
administrativos de resolucién de los recursos previstos en el articulo 44 de esta Ley,

asi como en el articulo 321.5.

f) Las cuestiones gue se susciten en relacidon con la preparacioén, adjudicacion y
modificacion de los contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la

presente Ley.

2. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver:

a) Las controversias que se susciten entre las partes en relacion con los efectos y
extincion de los contratos privados de las entidades que tengan la consideracion de
poderes adjudicadores, sean o no Administraciones Publicas, con excepcion de las

modificaciones contractuales citadas en las letras b) y c) del apartado anterior.

b) De las cuestiones referidas a efectos y extinciéon de los contratos que celebren las

entidades del sector publico gue no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

c) ELconocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiacién privada del
contrato de concesion de obra publica o de concesidn de servicios, salvo en o
relativo a las actuaciones en ejercicio de las obligaciones y potestades
administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, se atribuyen a la
Administracidon concedente, y en las que sera competente el orden jurisdiccional

contencioso-administrativo.

32.- COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion estard conformada de acuerdo a lo establecido en el
Disposiciéon Adicional Segunda, apartado 7, de la LCSP y en el art. 21 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo.

Su composicidon vendrd determinada en el Perfil del Contratante de Mdstoles

desarrollo y estara compuesta por las siguientes personas:

51



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

e Presidente: Gerente, Julio Maestre o persona que le sustituya.
e Secretaria: Técnico juridico, Alicia Rodriguez o persona que le sustituya.
e \Vocales:
o DirectoraJuridica, Maria Angeles Ledn o persona que le sustituya.
o Director Financiero, Javier Lazaro o persona que le sustituya.
o Técnico Juridico, Nuria V. Casillas o persona que le sustituya.
o Jefade Formacion, Rosa Ramos o persona que le sustituya.
e Auxiliares administrativos Esmeralda Garcia y Luz Perefa (con vozy sin voto)

e |nvitados:

o Carlos Galdoén (Departamento de Sistemas)

En Méstoles a fecha de firma

Fdo. D. Julio Maestre Mora

Gerente de Méstoles Desarrollo Promocion Econémica S.A
07533607A Firmado digitalmente por

07533607A JULIO

JULIO MAESTRE MAESTRE (R: A78300001)
Fecha: 2026.04.08 14:12:18

(R: A78300001) +0200
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ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE

(Se incluira en el sobre o archivo n® 1)

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO AEFECTO DE NOTIFICACIONES EN:

TELEFONO:

EN NOMBRE PROPIO/ EN REPRESENTACION DE (persona fisica o juridica):

NIF:

DOMICILIO EN:

TELEFONO:

EN CALIDAD DE:

Designa la siguiente direccién de correo electrénico, con declaracién expresa de

aceptacion de la misma como medio, en el que efectuar las notificaciones:

Al objeto de participar en el procedimiento para adjudicar el contrato de:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. - Que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su

objeto social puede presentarse a la licitacidon o que, licitando como persona fisica,
cumple con las condiciones establecidas legalmente para contratary se encuentra
dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el epigrafe

correspondiente al objeto del contrato.
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SEGUNDO. - Que el firmante de la presente declaracién ostenta debida

representacion para la presentacion de la proposiciény de aquella.

TERCERO.- Que no esta incursa en prohibiciéon de contratar por si misma ni por

extensidon como consecuencia de la aplicacién del articulo 71.3 de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre.

CUARTO. - Que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

QUINTO. - Que la empresa a la que representa, de ser la adjudicataria del contrato,
cumplird durante todo el periodo de ejecucién del contrato las normasy condiciones

fijadas en el convenio colectivo de aplicacion.

SEXTO. - Que la sociedad mercantil representada se encuentra al corriente en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, impuestas

por la disposicion vigente, y no tiene deuda alguna en periodo ejecutivo.

SEPTIMO. - Que la sociedad mercantil representada, sus administradores y

representantes, a fecha de presentacion de la oferta, no han participado en la

elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos

preparatorios del contrato, por si 0 mediante Unién Temporal de Empresarios.

OCTAVO. - Que en el caso de ser el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de

adjudicacion esta en disposicion de presentar, previamente a la adjudicacion,

cuantos documentos se exigen en el Pliego de Clausulas Administrativa que rige la

contratacion.

NOVENO. - Que manifiesta haber tenido en cuenta en la elaboracion de sus ofertas
las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccidon

del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y

proteccion del medio ambiente

DECIMO. - Que, en su caso, la mercantil a la que represento:
O Tiene la condicién de PYME

54



, EXPTE. 7/2026
Mostoles

Desarrollo

0 No tiene la condicion de PYME

Conforme se determina en el articulo 2 del Anexo | del Reglamento (UE) n® 651/2014

de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

DECIMO PRIMERO. - Que en el caso de que asi lo exijan los pliegos y el
procedimiento previsto en la LCSP, se encuentra inscrito en el Registro de

Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE).

DECIMO SEGUNDO.- Pertenencia o no a grupo empresarial

Que laempresa ala que represento (indiquese lo que proceda):
[0 No pertenece a ningln grupo de empresas.

[J Pertenece al grupo de empresas denominado: Y

que:

[JNo concurren a la licitacidon otras empresas del grupo que se encuentren en alguno

de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

[1 Concurren a la licitacion otras empresas del grupo que se encuentran en alguno
de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, en concreto, las

siguientes empresas:

DECIMO TERCERO.- Jurisdiccién para las empresas extranjeras

[0 Que es una empresa extranjera y se somete a la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, al fuero jurisdiccional

extranjero que le pudiera corresponder.

DECIMO CUARTO.- Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres

y hombres
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O Que, la empresa tiene 50 trabajadores o mas en la actualidad y como

consecuencia de ello:

e Tiene empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de
la plantilla de la empresa, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la
de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril.

e Asume la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto

en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres

[0 Que, laempresatiene menos de 50 trabajadores en la actualidad, pero en caso

de resultar adjudicataria del contrato y si durante la vigencia del mismo la empresa

llega a alcanzar la cantidad de 50 trabajadores o mas,

e Asume laobligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por
100, al menos, de la plantilla de la empresa, de acuerdo con el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abiril.

e Asume la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeresy hombres

DECIMO QUINTO.- Subcontratacién

[ Tiene prevista la subcontratacién
[0 NO tiene prevista la subcontratacion

DECIMO SEXTO.- Seguro de Responsabilidad Civil (para el caso que se exija en

los Pliegos):
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O Que, de resultar adjudicatario se compromete a suscribirlo en los términos

establecidos en los Pliegos.

DECIMO SEPTIMO.- Solvencia econémica y financiera, técnicay profesional

[0 Que, cuenta con la solvencia econémicay financiera, técnicay profesional exigida
en el presente pliego para la contratacion y que, de resultar adjudicatario, la

acreditara cuando le sea requerido.

DECIMO OCTAVO.- Otros requisitos: Condicién Especial de obligado

cumplimiento

O Que, de resultar adjudicatario, se compromete al cumplimiento de las

condiciones especiales de ejecucidon que se recogen en los pliegos (clausula 15).

DECIMO NOVENO.- Adscripcién de medios personales y materiales (para el caso

que se exija en los Pliegos):

O Que, de resultar adjudicatario, se compromete a adscribirlos en los términos

establecidos en los Pliegos.

VIGESIMO.- En el caso que existan varios lotes para la licitacién, indicar a qué

LOTE/S se presenta:

VIGESIMO PRIMERO.- Concurrencia agrupacién en Unién Temporal de Empresas

En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en uniéon temporal
aportaran ademas un documento, que podra ser privado, en el que, para el caso de
resultar adjudicatarios, se comprometan a constituirla. Este documento debera ir
firmado por el representante de cada una de las empresas y en él se expresara la
persona a quien designan representante de la UTE ante la Administracion para todos
los efectos relativos al contrato, asi como la participacién que a cada uno de ellos

corresponda en la UTE.
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En estos términos, la licitadora tiene previsto constituir UTE y asume el

compromiso de constituir una Union Temporal de Empresas (UTE).

O sl ONO

Lugar, fechay firma del licitador
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE CON LA CLAUSULA ETICA DE
COMERCIO JUSTO/COMERCIO RESPONSABLE

Esta informacion debera figurar en el sobre o archivo 2 de documentacion
técnica

Don/Dona , con DNI , actuando como
(administradora/or, gerencia, representante legal) de la empresa y con poder
bastante para obligarse en este acto, declaray manifiesta bajo su responsabilidad:

Que conociendo, de conformidad y aceptando en su integridad los contenidos
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares/Pliego de
Condiciones Administrativas y Técnicas de la concesién/autorizacién/negocio
juridico patrimonial, que han de regir la contratacién/la concesién/la autorizacién
demanial y respecto a las prescripciones técnicas/condiciones especiales de
ejecucioén de caracter ético establecidas en el citado pliego, asi como respecto a los
criterios de adjudicacion de caracter ético:

1.- La empresa se compromete a suministrar los productos certificados o
pendientes de certificacion cumpliendo con lo previsto en los diez criterios o
principios sobre comercio justo/en los ocho criterios sobre comercio responsable
que se incluye en la Resolucion del Parlamento Europeo (2005/2245 (INI)) y
atendiendo en su caso a lo previsto en los articulos 43 y 44 de la Directiva
2014/24/UE.

2.- La empresa se compromete a garantizar la trazabilidad de los productos de
comercio justo/de comercio responsable suministrado con ocasion de la ejecucion
del contrato/concesidn/autorizacién/negocio juridico patrimonial.

3.- La empresa se compromete a respetar los derechos laborales basicos a lo largo
de la cadena de producciény al cumplimiento de las Convenciones Fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) asi como a utilizar los productos

de comercio justo/de comercio responsable incluidos en su oferta durante toda la
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ejecucion del contrato/ concesidn/autorizacion por el importe respecto al
presupuesto de licitacion incluido en su oferta econémica.
Y en prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente, en a, de

de

Firmay sello o etiqueta de la empresa.
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ANEXO III: MODELO DE FICHA TECNICA PRODUCTO COMERCIO JUSTO

Esta informacion debera figurar en el sobre o archivo 2 de documentacion

técnica.

La “ficha técnica” se cumplimentara una por producto. Constara su identificaciony

caracteristicas técnicas, asi como la descripcién del producto y la relacién de los

principales ingredientes que lo componen, especificando cudles son de comercio

justo, cudles sélo son de comercio ético oresponsable yademas qué sello o etiqueta

de comercio justo, sello o etiqueta de comercio responsable tienen o, en su caso,

informe certificador equivalente disponible.

FICHA TECNICA PRODUCTO: (EJEMPLO: TE, CAFE, GALLETAS DE CACAO.)

Identificacién o descripcidén

del producto

Ingredientes principales

incluidos

Ingredientes de comercio

justo

Ingredientes de
comercio

responsable

Etiqueta o sello de comercio

justo

Etiqueta o sello de comercio

responsable.
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ANEXO IV OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O
PORCENTAIJES

(Se incluira en el sobre o archivo electrénico n® 3)

D 4 B o - T , con DNI ............ En nombre
(propio) o (de la empresa que repreSeNnta)....cccccceieeiireeeneenerueeeeneneeeennnn con
NIF. e, y domicilio fiscal e,
....................... Calleuiuiiniiiiiiiiiiiiii

.............................. ndmero.....................enterado del anuncio publicado en el
(perfil de contratante,) del dia................. de.ccvenennennn de..ccvennennn y de las

condiciones, requisitos y obligaciones sobre protecciéon y condiciones de trabajo
que se exigen para la adjudicacion del CONTRATO y se compromete a tomar a su
cargo la ejecucion de las mismas, con estricta sujecion a los expresados requisitos,

condiciones y obligaciones, por un precio de:

OFERTA ECONOMICA: Oferta formacion para la totalidad de ejecucién del

contrato (2 anos), a la baja sobre el presupuesto (2 afios = 69.795,61€ (IVA

incluido) conforme al siguiente desglose (LA CANTIDAD ES LA TOTAL PARA 2 ANOS):
e Oferta sin IVA:
o [VA:
e Total:

CRITERIO DE ADJUDICACION POR PUNTUACION OBJETIVA:

1.-CRITERIO SOCIAL: ACCESIBILIDAD Compromiso de facilitar la accesibilidad de
la carta de productos de la cafeteria-restaurante para personas ciegas o con vision

reducida. MARCAR CON UNA X.
[0 No ofrece este criterio social relativo a accesibilidad

[ Si ofrece este criterio social relativo a accesibilidad
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2.-CRITERIO SOCIAL: Se valorara la estabilidad en las condiciones de contratacién
del personal técnico adscrito al proyecto de formacién para el empleo aportado por
la empresa, en funcion del porcentaje de personas adscritas al proyecto con

contrato indefinido, segun el siguiente baremo: MARCAR CON UNA X, en su caso.

e Entre el 25% y el 49% (ambos incluidos) del personal destinado al proyecto

tiene contrato indefinido: O

o Entre el 50% y el 74% (ambos incluidos) del personal destinado al proyecto

tiene contrato indefinido: [
e |gual o sup. al 75% del personal destinado al proyecto tiene contrato
indefinido: [
3.- CRITERIO DE FLEXIBILIDAD DE HORARIOS: MARCAR CON UNA X
L] No ofrece la apertura de la cafeteria los jueves por la tarde de 18:00 a 20:30 horas.
[] Si ofrece la apertura de la cafeteria los jueves por la tarde de 18:00 a 20:30 horas.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en los pliegos de prescripciones técnicasy
clausulas administrativas particulares y Memoria justificativa, que sirven de base a

la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

En la elaboracidn de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales e insercidén sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje especifico de

personas con discapacidad.

Lugar, fechay firma
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ANEXO V PRECIOS VINCULANTES DE LOS PRODUCTOS

Se debera aportar cuando la mercantil sea propuesta como adjudicatariay a
requerimiento expreso del 6rgano de contratacion.

e Precios vinculantes de los productos que se ofreceran en la cafeteria:

RELACION DE PRODUCTOS

CATEGORIA PRODUCTOS PRECIO

DESAYUNO CON TOSTADA O BOLLERIA (opcién

sin gluten)

DESAYUNO CON PINCHO

CAFE CAPSULAS COMERCIO JUSTO

INFUSIONES COMERCIO JUSTO

CACAO COMERCIO JUSTO

CAFETERIAY
] CHOCOLATE A LATAZA
BOLLERIA

ZUMO DE NARANJA NATURAL

BOLLERIA VARIADA

TOSTADA (CON TOMATE O MANTEQUILLA Y
MERMELADA)

BIZCOCHO DEL DIA

TARTA DEL DIA

AGUA MINERAL
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CERVEZAS,
VINOS Y

OTRAS
BEBIDAS

ALCOHOLICAS

AGUA CON GAS

REFRESCOS DE BOTE

MOSTO BLANCO

CANA DE CERVEZA

DOBLE DE CERVEZA

TERCIO DE CERVEZA

LATA DE CERVEZA

VERMUT ARTESANO

APERITIVOS

PINCHO TORTILLA

GUACAMOLE

MEJILLONES EN ESCABECHE

ACEITUNAS

PATATAS FRITAS (BOLSA)

SNACKS VARIADOS (BOLSA)

SANDWICH MIXTO

BOCATA JAMON CON TUMACA

BURGUER

PERRITO
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ENSALADAS Y
VERDURAS

POSTRES

GAZPACHO

SALMOREJO

ENSALADA MIXTA

ENSALADA VARIADA

TARRITO DE YOGURT CON FRUTOS ROJOS

TARTA CREMOSA DE QUESO

TARTA FINA DE MANZANA

HELADOS

FRUTA VARIADA

Fechay firma del licitador.
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ANEXO VI INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION ELECTRONICA DE LAS

OFERTAS.

Desde el perfil de contratante del MOSTOLES DESARROLLO, se encuentra
disponible el acceso directo a la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
donde tienen a su plena disposicion toda la documentacion relativa a la licitacién en
curso, asi como un canal de comunicacién directa con el Departamento juridico de
Mdstoles Desarrollo mdlicitaciones@mostolesdesarrollo.es al que podran
plantearle preguntas, solicitar aclaraciones, recibir notificaciones, asi como el
ejercicio de cualesquiera otros derechos que la normativa aplicable al proceso de

contratacidon en curso le confiera como licitante.

Ademas, el perfil del contratante del Mdéstoles Desarrollo es accesible a través de la

direccion https://mostolesdesarrollo.es/perfil-del-contratante

Los licitadores deberan presentar sus ofertas obligatoriamente por medios

electrénicos a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, para lo

que deberan utilizar la herramienta electronica puesta a disposicion en dicha
Plataforma, en adelante PLACE, conforme las especificaciones que se indican mas

abajo.

PROCEDIMIENTO PARA ENVIAR EL ARCHIVO

Registrarse como usuario: deberd registrarse previamente como usuario y en
particular darse de alta como Operador Econdémico en la siguiente url

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/empresas.
Identificacion del procedimiento y selecciéon del mismo.

Anadir esta licitacion a “mis Licitaciones”: Una vez anadida la licitaciéon pulsando

Anadir esta licitacion a “mis licitaciones”, accedera a “Mis licitaciones”, y

seguidamente a la opcidon “Preparacién de la oferta”. Automaticamente arrancara

una herramienta en el equipo local recuperando los datos del procedimiento que el
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6rgano de contratacion registré en la configuracion de la licitaciéon y que se

manifestaron mediante la publicacién de la convocatoria de licitaciény los pliegos.

Validar datos introducidos: Antes de realizar el envio la herramienta valida los
documentos incluidos en los sobres. Comprueba ademas la existencia de firma en
aquellos documentos en los que ésta obligatoria. En caso de ser correcto todas las

categorias figuraran en color verde. En caso contrario apareceran en color rojo.

Preparar envio: Con caracter general, la remision de la oferta exige la firma de cada
uno de sus sobres, la opcién de “preparar envio” finaliza con la accidon de “presentar
documentacion” y supone el envio de la oferta. Este proceso realiza la encriptacion
de los sobres. El sistema genera una ventana sobre el avance del proceso finalmente

se obtiene un justificante que el licitador puede descargar.

Comunicaciones del érgano de contratacion: El 6rgano de asistencia y el érgano
de contratacién se entenderan con los licitadores a través de PLACE. Para ello sera
requisito imprescindible que identifique un correo electrénico en el que autoriza la
realizacion de notificaciones por medios electréonicos. Con caracter general, estas

comunicaciones podran versar sobre:
- Reqguerimientos de subsanacion de documentos, exclusiones, aclaraciones.
- Reqguerimiento de documentacion al propuesto adjudicatario de un contrato.
- Notificacion de la adjudicacién del contrato

Para poder utilizar estos servicios serd necesario una conexioén a Internet, navegador

con unaversion de Java actualizada y certificado electrénico reconocido.

En la pagina web de la Plataforma de Contratacidon podran consultarse manuales
que facilitaran el uso de esta herramienta informatica a los licitadores, y se

encuentra en https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasAyuda.
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ANEXO VIl MODELO DE PROTECCION DE DATOS

Se cumplimentara por el contratista o adjudicatario antes de la formalizacion
del contrato.
UBICACION DE LOS SERVIDORES Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASOCIADOS A LOS MISMOS

(Se cumplimentara por el contratista o adjudicatario antes de la formalizacion

del contrato (no es necesario incluirlo en ningun sobre)

Nombre y Apellidos. ... ..o e e

|:| DNI |:| NIF |:| PASAPORTE |:| NIE

En representacion de la empresa. ... ... e
NUmMero NIF: o e e

En calidad de (indicar la representacion que ostenta la persona en la
=Y 0 o ST 1 N

Contrato en que participa (Niumero y nombre del expediente de contratacion):

En aplicacién de lo establecido en el articulo 122.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), declaro bajo mi responsabilidad,
donde van a estar ubicados los servidores y desde déonde se van a prestar los

servicios asociados a los mismos:
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UBICACION SERVIDOR/ES

Servidor 1

Subcontratacion

Pais:

Nombre de la Empresa:

Localidad:

Tipo de Servidor:

— Comunicaciones
— Aplicaciones

— Propio

— Ajeno

Servidor 2

Subcontratacion

Pais:

Nombre de la Empresa:

Localidad:

Tipo de Servidor:

— Comunicaciones
— Aplicaciones

— Propio

— Ajeno

En el caso de que para la presentacion del servicio utilizase mas servidores, que albergasen datos de caracter
personal, adjunte documento al presente, itroduciendo la informacién aqui requerida.

LUGAR/ES DESDE DONDE SE PRESTAN LOS SERVICIOS ASOCIADOS A LOS

SERVIDORES.

Servidor 1

a) En caso de que los servicios asociados a los servidores (recogida,

almacenamiento, procesamiento y gestion de los datos) se presten por el

personal propio de la empresa, indique la localizacion desde donde se

presta el soporte o asistencia:

.
P Al S ettt et eee e e e e e e era s e e ae e e aana s

o Yo7=1 1o F=To L

b) En caso de que se contrate los servicios de alojamiento de los servidores

a un tercero, indique:

Nombre de la empresa proveedora: ..c.ccvvvueveeeeeniieeiiieeninieeeeeeeeeenaness

Tipo de servicio contratado:

[Housing [Ohosting dedicado [1 Hosting compartido

Marcar en caso de ser un servicio de Cloud computing]
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Servidor 2

a) En caso de que los servicios asociados a los servidores (recogida,
almacenamiento, procesamiento y gestion de los datos) se presten por el
personal propio de la empresa, indique la localizacion desde donde se
presta el soporte o asistencia:
= 11N
LoCalidad: ..o et et e e

b) servidores a un tercero, indique:
Nombre de la empresa proveedora: ..c.cvviueveueeenieeeiiieenenieeeeeeereneneness
Tipo de servicio contratado:
[Housing [Ohosting dedicado [1 Hosting compartido

Marcar en caso de ser un servicio de Cloud computing[]

En el caso de que para la prestacién del servicio utilizase mas servidores, que
albergasen dato de caracter personal, adjunte documento al presente,
introduciendo la informacién aqui requerida.

De conformidad con el articulo 122.2.d) de la LCSP, el contratista o adjudicatario
tiene la obligacion de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la

vida del contrato, de la informacidn facilitada en la presente declaracion.

Fechay firma del licitador.
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