En Mastoles, a 19 de Febrero del 2001, reunidos, por una parte:

1) .con DN v ,como delegada de
Personal, representante del personal de limpicza que trabaja al servicio de la Empresa
en, los centros publicos del Ayuntamiento de Mostoles que fueron
adjudicados a esta empresa. del Grupo 1, 1l y I (Deportes y Cultura),
| yeon DNT! .en representacién '
,¥ por otra parte,

2y La Empresa representada por Don
. en su calidad de Representante de la Empresa , acuerdan lo siguiente:

PRIMERQO - Personal afectado por este acuerdo:

Todas las trabajadoras7es que prestan sus servicios en la limpieza de los centros
publicos del grupo I, 1T y 1 (Cultura y Deportes) del Ayuntamiento de Mdostoles.
SEGUNDQ.- La Empresa se compromete a abonar al personal sefialado en el punto
Primero del presente acuerdo, un complemento salarial denominado “PLUS PUESTO
DE TRABAJO”, cuya cuantia serd el equivalente al 15% del salario base y Plus
Convenio correspondiente a cada trabajador.

TERCERO.- Este complemento sera abonado a lo largo de los 12 meses del afio,
incluido el mes de vacacionmes, y, asimismo, serd abonado en las ircs pagas
extraordinarias: Verano, Navidad y Beneficios.

CUARTO.- Este complemento salarial nunca serd absorbido ni compensado, y la
cuantia del mismo, siempre serd el equivalente al 15% del salario base y Plus
Convenio, que se cstablezcan en el vigente y en los sucesivos Convenios Colectivos
aplicables del Sector de Limpiezas de Edificios y Locales de la Comunidad Auténoma
de Madrid, tal y como se establece en el punto segundo del presente acuerdo.

QUINTQO.- La Empresa se compromeie a abonar al personal afectado por el presente
acuerdo ¢l 100% de su salario Base mas antigiiedad més plus Convenio mas Plus
complemento de Puesto de Trabaje, a partir del cuarto dia de la baja en caso de
Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comin y Accidente no laboral.

SEXTO.-. La Empresa se compromete a abonar al personal afectado por el presente
rcuerdo el 100% de su salario base mas antigiiedad mas plus convenio mas plus puesto
de trabajo a partir del primer dia de baja en caso de Incapacidad Temporal, derivada de
Accidente de frabajo.



SEPTIMOQ.- En caso de baja con intervencion quirirgica u hospitalizacion, la empresa
abonara al trabajador un suplemento en metalico, hasta completar el 100% de su salario
base mas la antigiiedad mds plus convenio més plus puesto de trabajo, desde ¢l
momento de la intervencién u hospitalizacion hasta su alta.

OCTAVO.- Se acuerda que en lo sucesivo ios dias 24'y 31 de Diciembre sean
considerados como dias ,no laborables, no recuperables, remunerados a todos los
efectos.

Fdo.
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En Mostoles a 28 de noviembre de 2019
ASISTENTES:

EMPERESA

DELEGADAS DE PERSONAL

La empresa . el comité de empresa constituido por las
trabajadoras anteriormente mencionadas, con la conformidad de la concejalia de
mantenimiento, actuerdan lo siguiente:

PRIMERQ: Personal afectado por este acuerdo:
Todas las trabajadoras que prestan sus servicios en la limpieza de los centros
publicos del Ayuntamiento de Mostoles.

SEGUNDO:

Con el fin de tener un calendaric laboral filo para todos los afios, se
compensarian las posibles horas realizadas de mas respecto a la jornada maxima anual,
con las siguientes mejoras:

al Salir todos los viernes 30 minutos antes

b) 2 dias de libre disposicion

Como conformidad de diche acuerdo firman el presente escrito los asistentes
anteriormente detallados

Fdo,




