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EXP. 27/2025: ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE MOSTOLES
DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A

En Méstoles (Madrid) a 21 de julio de 2025

Siendo las 9:00 horas, se relinen en sesion ordinaria, debidamente
convocados, en la Sala de Juntas de Méstoles Desarrollo, los Sres. Asistentes que
abajo se relacionan, y que forman la Mesa de Contratacion, para el estudio y debate

de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la sesion.
SRES. ASISTENTES:

PRESIDENTE:

D@ M@ Angeles Leén Galan en sustitucién de D. Fernando Sanchez Cenamor
SECRETARIO:

D2 Nuria V. Casillas Torres

VOCALES:

D. Javier Gimez (Técnico analista del Departamento de contabilidad y compras de

Madstoles Desarrollo)

D2 Alicia Rodriguez (Técnico de RRLL del Departamento de Recursos Humanos de

Madstoles Desarrollo)
D. Miguel Angel Pinel (Técnico Juridico del Departamento de Mdstoles Desarrollo)
INVITADOS:

D2 Juana M2 Huertas (Jefa de Servicio del Departamento empleo y agencia de

colocacion Maéstoles Desarrollo)
D. Carlos Galddn (Departamento Sistemas Mdstoles Desarrollo)

D2 Esmeralda Garcia (Administrativo Departamento juridico Méstoles Desarrollo)
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ORDEN DEL DiA

1. Valoracion del informe emitido por el departamento especializado en

relacion a los criterios subjetivos y oferta técnica.

2. Apertura del sobre 3 (oferta econdmica y criterios evaluables

automaticamente mediante formula y/o puntuacidn).
3. Si procede, Propuesta de Adjudicacidn con relacion al expediente.

4. Aprobacion si procede del acta de la sesion ordinaria del dia 21 de

julio de 2025.

Previamente al Orden del Dia el Secretario recuerda a esta Mesa, que
con fecha 16 de julio de 2025 se procedid en sesién ordinaria a la apertura
del sobre 1 (documentacién administrativa) referente a este expediente y
que, al estar todo correcto, se procedié a la apertura del sobre 2 (oferta
técnica y criterios subjetivos).

Al no poder ser éstos evaluados por los presentes en dicha Mesa, ya que
segun lo establecido en los pliegos y en el Articulo 146 de la LCSP, se
precisaba de un informe especializado, se procedié a dar traslado de la
documentacion integrante del sobre 2 al Departamento de empleo de
Mdstoles Desarrollo, al cual se le requirié para que una vez evaluada dicha

documentacion, procediera a emitir informe de valoracidn.

Punto 1 del Orden del Dia. - Valoracion del informe emitido por el
departamento especializado en relacidn a los criterios subjetivos y oferta
técnica:

En sesidn publica,

ElSecretario de la Mesa, informa al resto de asistente, que con fecha 17 de julio,
la Jefe de servicio del Area de Empleo y Agencia de Colocacién de Méstoles
Desarrollo emitio informe de evaluacion el cual, tras un examen pormenorizado

de los puntos a analizar, oferta técnica y criterios subjetivos, concluye éste de la
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siguiente forma: “... En general, el informe técnico muestra un proyecto solido y
bien estructurado con un enfoque integral e inclusivo que garantiza la preparacion
previa, la formacion y posterior insercion sociolaboral de personas con

discapacidad y con mayores necesidades de apoyo.

La atencién a las necesidades individuales, la metodologia practica y adaptada
de manera continua, y el sistema de evaluacion centrado en el progreso de cada
persona son aspectos destacables que refuerzan la calidad del proyecto. La
cercania con el sector local y la vinculacion con empresas del municipio son

también puntos muy positivos”™.

Se acompafa como documento nlimero 1 a este Acta, informe emitido por el
Area de Empleo y Agencia de Comunicacién de Méstoles Desarrollo como Organo

especializado para la emision del mismo.

Segln lo expuesto, se hace constar que, por unanimidad, la Mesa asume como
propio dicho informe cuya evaluacién se considera vinculante, en base a lo
establecido en el Articulo 157 de LCSP y otorga al mismo la puntacion méaxima,
esto es, 49 puntos seglin lo establecido en el apartado 13.1 de su Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares.

Punto 2 del Orden del Dia. - Apertura del sobre 3 (oferta econdmica y

criterios evaluables automaticamente mediante formula y/o puntuacion):

El secretario recuerda a la Mesa, seglin lo establecido en los apartados
13.2.1y13.2.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares relativo a este
expediente, los criterios aplicables y procede a la apertura del sobre niimero 3
(oferta econdmica y criterios de calidad). Los datos relativos a este sobre se

detallan a continuacidn en las siguientes tablas descriptivas:

OFERTA ECONOMICA PROPUESTA

| FUNDACION AMAS EMPLEO I 42.200,00€
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CRITERIOS DE CALIDAD OFERTADOS

ACSC?E?IgtLIIDDE AD ESTABILIDAD DE
CRITERIOS DE CALIDAD EMPLEO (Hasta 15 TOTAL
(Hasta 10
puntos)
puntos)
FUNDACION AMAS
EMPLEO 10 15 25

Toda vez que solo existe una oferta presentada, ésta es valorada con la

puntuacién maxima, esto es, 26 puntos.

Con respecto a los criterios de calidad, la propuesta ofertada por la
licitadora se valora en la puntuacién maxima, esto es 15 puntos:

- Criterio social de accesibilidad se le otorga 10 puntos.
- Criterio social de estabilidad en el empleo se le otorgamos 15 puntos ya

que establece que tiene el 75% del personal destinado al proyecto con
contrato indefinido.

En consecuencia, todo esto junto con la puntuacién de 49 puntos que esta
licitadora ha obtenido en su Proyecto Técnico (sobre 2), hace que arroje una
puntuacién total de 100 puntos seglin se resume en la siguiente tabla:

TABLA FINAL PUNTUACION SOBRE 2 Y SOBRE 3

) TOTAL,
PROYECTO OFERTAECONOMICA | CRITERIOS
3 TOTAL
EMPRESA TECNICO (MAX (MAX 26 puntos) CAUDAD | o\ rACION
49 puntos) (MAX 25
(PL-OV)/(PL-OB)*26 | puntos)
FUNDACION AMAS EMPLEQ 49 26 25 100

Punto 3 del Orden del Dia. - Si procede, Propuesta de Adjudicacién con

relacion al expediente:

No obstante, lo anterior, y conforme a los datos expuestos en la tabla final

anterior, se procede y propone como propuesta de adjudicacion a la licitadora
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FUNDACION AMAS EMPLEO por ser la linica oferta y cumplir con la totalida

r isitos y criterio tablecidos en los plie el expediente.

Asi mismo se hace constar que de acuerdo con el Articulo 150.2 de la LCSP, se
requerira a ésta, para que dentro del plazo establecido presente la documentacion

pertinente que se indica el en apartado 17 del PCAP.

Punto 4 del Orden del Dia. - Aprobacion si procede del Acta de la sesién
ordinaria del dia 21 de julio de 2025:

Se procede a aprobar la presente Acta en esta sesion, por el Sr. Presidente
y se levanta la sesién, siendo las 9:16 horas, extendiéndose de la misma la

presenta acta, de lo cual, yo, el Secretario, doy fe.
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VALORACION DE LOS CRITERIOS SUBIETIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN
LA LCSP, ARTICULO 146.2, APERTURA DEL SOBRE N 2, Y HABIENDO DADO TRASLADO
AL GRGANO TECNICO ESPECIALIZADO, AREA DE EMPLEO Y AGENCIA DE COLOCACION
MOSTOLES DESARROLLO. 1D, 1300000013

INFORME SOBRE EL PROYECTO TECNICO

Contrato privado de servicios reservado a centros especiales de empleo de iniciativa social
para la formacidn de personas con discapacidad y con mayores necesldades de apoyo, para su
insercion soclo laboral, medlante la gestién de la cafeterfa en el CENTRO CULTURAL VILLA DE
MOSTOLES, Expte, 27/2025,

VALORACION GENERAL

El proyecto se alinea con los principios de igualdad de oportunidades, inclusién social y
responsabilidad corporativa, cumpliendo con las normativas legales y fos objetivos estratégicos
de Mdstoles Desarrollo Promocidn Econdmica 5.A. Ademds, estd en sintonfa con los fines de la
Fundacién AMAS Empleo, que promueve la insercién sociolaboral de personas con discapactdad
v aqueilas con mayores necesidades de apoyo,

La Fundacién AMAS Empleo tiene una amplia trayectoria en la gestién de proyectos de
formaciény empleo, especialmente en los sectores de restauracton y hostelerfa. Su experiencia
se distingue por la Integracién efectiva de personas con discapacidad en el mercado laboral,
contribuyendo a su insercién en empresas ordinarias mediante la formalizacidn de contratos
laborales. El equipo técnico estd compuesto por profesionales altamente cualificados, con
formacion y experiencia en la atencidn a estos colectivos.

Este proyecto se desarrolla en un entorno completamente inclusivo, el Centro Cultural Villa de
Mdstoles, lo que permite a las empresas del sector de hostelerfa de la cludad conacer de manera
directa y préactica el proceso de formacidn y las personas beneficiarias del programa. De este
modo, se faclllta la creacldn de nuevas oportunidades laborales a través de futuros cohvenlos
de précticas, respaldados por el equipo técnico especlalizado,

VALORACION DE CRITERIOS

1.- Organizacidn y gestion del proyecto: estructura organizativa del proyecto “Formacién de
personas con discapacidad y gestion de cafaterfa C.C Villa de Méstoles”. Protocolos de
actuaclon, Plan de calidad del serviclo definido y revisable {(hasta 18 puntos):

~  Organizacidn v gestién del provecto, estructura organizativa {hasta 6 puntos): 6

ta estructura del proyecto estd claramente orientada a resultados concretos, no solo en
términos de formacién sino tamblén de sensibilizacién del sector empresarial local, lo cual
puede ampliar las oportunidades de empleo para las personas beneficiarias a largo plazo. Ef
enfoque Integral y la evaluacion continua son aspectos muy bien valorados.

DOC 1



~  Protocolas de actuacién {hasta 6 puntos): 6

El enfoque detallado del proceso, desde la acogida hasta la evaluacién continua,
garantiza un seguimlento cercano, Los acuerdos previos con las empresas para asegurar
gue las expectativas estén alineadas son esenciales para el éxito del proceso. Al centrarse
an Méstoles v la Comunidad de Madrid, se establece un contexto local que favorece la
Integracidn y la proximidad en el entorno,

-~ Disponer de un plan de calidad del servicio, definido v revisable {hasta 6 puntos): 6

Un sistema orientado a 1a mejora continua y basado en auditorias internas y medicidn de
indicadores es una excelente préctica que asegura que la calldad se mantenga y evolucione
seglin las necesidades de los participantes y del mercado.

La supervisién y evaluacidn continua por parte del preparador laboral asegura que se brinden
las adaptaciones necesarias durante el periodo de practicas y acompafiar en el proceso de
contrataclén asegura que ambas partes, empresa y candidatofa, se slentan comodos y
respaldados en la relacidn laboral.

Las fases de gestion de incidencias, auditorfas internas y mediclén de indicadores son pasos
fundamentales para asegurar que la Fundacion AMAS Empleo evolucione constantemente y

pueda ofrecer un serviclo de caltdad,

2, Caracterfsticas de la formacién y de {as actuaciones prelaborales (hasta 18 puntos):

~  Se valorard la descripcidn precisa v detallada de Ia programacion formativa, la

actuacién formativa del personal v su adecuacion a las caracteristicas de los

destinatarios del provecto {hasta 6 puntos): 6

El programa parece estar blen disefiado, Integrando tanto {a formacién técnica como el
desarrallo de habilidades personales y soclales. Este enfoque integral no sélo capacita a las
personas en tareas especificas, sito que tamblén los prepara para una vida laboral mds

autdnoma y satisfactoria.

Los aspectos que abordan tanto la formacién técnica como las habllidades personales y soclales
garantizan que los participantes no sélo se capaciten para un empleo, sino que también se
desarrollen como personas en un sentido de vida mds autonoma y plena.



~- Metodologia formativa: Se valorardn aquellos aspectos que impliquen un

planteamiento metodolégico esencialmente activo v participativo {hasta 6 puntos); 6

La metodologia activa y participativa, con un enfoque practico como el "aprender haciendo”, es
un punto clave. La flexibilidad y adaptabilidad en la formacién aseguran que cada persona pueda
aprender a su ritmo y segtin sus capacidades. Este tipo de metodologfa es especialmente eficaz
para personas con discapacidad y con mayores necesidades de apoyo, ya que les permite
experimentar situaciones reales en un entorno previsible y controlado.

La motivacién y los intereses personales aumentan la probabilidad de éxito al involucrar
emocionalmente a los participantes en el proceso formativo.

- Actuaciones de apoyo prelaboral (hasta 6 puntos): 6

Las actuaclones de apoyo estan bien orientadas ya que no solo ensefian habilidades técnicas,
sino también a desarrollan competencias transversales (como autonomia personal, trabajo en
equipo y resolucién de conflictos). Ademds, el enfoque en la prevencién de riesgos laborales es
un valor afiadido fundamental para garantizar un entorno de trabajo seguro.

El apoyo prelaboral conlleva capacitar a estas personas para que establezcan relaciones
laborales positivas, una convivencia respetuosa productiva con el objetivo de facilitarles una
vision integral y responsable del entorno laboral,

3. Establecimiento de un sistema de evaluacién para garantizar el alcance de los resultados
previstos en el proyecto técnico presentado (hasta 13 puntos): 13

La descripcion del sistema de evaluacién es una de las fortalezas del proyecto. La autoevaluacion
y evaluacion conjunta son herramientas fundamentales para fomentar la implicacién de las
personas participantes. La adaptacion de los indicadores a las necesidades individuales también
garantiza que cada persona reciba el apoyo adecuado seg(in su itinerario y, se mida su progreso
de manera efectiva. Este enfoque centrado en la persona es muy valorado, pues fomenta la
autonomia y la motivacién.,

CONCLUSION

En general, el informe técnico muestra un proyecto sélido y bien estructurado con un enfoque
integral e inclusivo que garantiza la preparacién previa, la formacién y posterior insercién
soclolaboral de personas con discapacidad y con mayores necesidades de apoyo.

La atencién a las necesidades individuales, la metodologla practica y-adaptada de manera
continua, y el sistema de evaluacién centrado en el progresR,ﬁgngﬁdﬁ( perspna son aspectos
destacables que refuerzan la calidad del proyecto. La cercanfa con el sector locdlly la vinculacién
con empresas del municipio son también puntos muy positivos.)5¢ -”7"7 Q
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