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ACLARACION PUNTUACION SOBRE B (40 PUNTOS)

EXPEDIENTE 1/2025 AGENCIA DE MEDIOS

La puntuacion otorgada a cada uno de los licitadores se hizo por la Mesa de Contratacion en
base a un informe solicitado previamente al Departamento Especializado de Comunicacién,
Marketing y Publicidad de Mdéstoles Desarrollo, dicho informe lo hizo suyo el érgano de asistencia
para proceder a la asignacion de las siguientes valoraciones (adjuntamos como documento n° 1
Informe Técnico emitido por dicho Departamento)

OFERTATECNICA

Analisis Técnico(10) Originalidad (12) | Soportesy formatos (8)

AGARAL EUROPASL
8 10 7

WE ARE MEDIANUTS SL

7 3 6

CREATYVA CENTRAL
PUBLICITARIA SL 1 4 3
ACCICAST,SLU 3 s 2

ACLARACION PUNTUACION SOBRE C (60 PUNTOS)

1. Comisién de Agencia

3

4

1

1§

Se decide dar el maximo a las empresas que no tienen comision (20 ptos) y a la que
impone un 10% de comisién se decide dar 10 ptos.

En este caso, no se puede aplicar la férmula que aparece en el PPT, porque daria a todos
los licitadores 0; ya que tres de ellos ofrecen comisién 0.

COMISION AGENCIA

Comision Hasta 20

ofertada puntos
AGARAL 10 10
MEDIANUTS 0 20
CREATYVA 0 20
ACCICAST 0 20
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2. N°de Adaptaciones Creativas

Se toma como referencia el valor maximo (72 adaptaciones), asignando a este el maximo
de 10 ptos. Los demas se van otorgando proporcionalmente a éste.

Para hallar el valor final de este criterio a cada licitador, se utiliza la férmula
Ei=10*(0i/Om). En este caso no varian de los hallados inicialmente porque en la férmula
se divide y multiplica por 10.

N° ADAPTACIONES CREATIVAS
ks Hasta 10
Adaptaciones a4 f s

ofertadas punto
AGARAL 72 10
MEDIANUTS 35 4,86
CREATYVA Infinito** 0
ACCICAST 20 2,78

** Al no ser un valor cuantificable y no haber sido subsanado por el licitador, tras su
requerimiento, se le otorga valor 0.

3. Herramientas Tecnoldgicas

Dado que ninguna empresa aporta valor numérico, pero si presentan todas ellas
herramientas, se decide dar el mismo valor a todas ellas, esto es, 5 ptos.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
MEDICION Y CONTROL

Herramientas Hestab

puntos
AGARAL Aporta 5
MEDIANUTS Aporta 5
CREATYVA Aporta 5
ACCICAST Aporta 5

4, Descuentos en cada Tipo de Insercion

Para valorar a cada empresa hay que realizar una ponderacién de los descuentos
ofertados por cada empresa, para ello hay que hacer un cuadro a partir de los datos
aportados por cada empresa.
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Datos iniciales:

Hasta

DESCUENTOS EN CADA TIPO DE INSERCION
25*(0i/Om

25 puntos

P. ESCRITA

P.DIGITAL

RADIO

Hasta 10 puntos

Hasta 5 puntos

Hasta 5 puntos

AGARAL 60 50 60 50
MEDIANUTS | 60 95 65 75
CREATYVA | 20 20 20 20
ACCICAST 425 75 64.90 25

Valores referencia en color

rojo

Descuentos ofertados por cada empresa sequin bases, valores que serviran para

hallar la media ponderada. Se calculan utilizando los valores referencia como maximos
y los demas de forma proporcional. Como se puede ver, se premia con el doble al
“Descuento en Prensa Escrita” al ponderar con hasta 10 puntos:

DESCUENTOS EN CADA TIPO DE INSERCION

Hasta 25 puntos  25*(Qi/Om)
P. ESCRITA P.DIGITAL RADIO OTROS
MEDIOS

Hasta 10 puntos | Hasta 5 puntos Hasta 5 puntos Hasta 5 puntos
AGARAL 10 2,63 4,62 3,33
MEDIANUTS 10 5 5 5
CREATYVA 3,33 1,05 1,54 1,33
ACCICAST 7,08 3.95 4,99 1,67

Una vez hallados los datos de este segundo cuadro, nos serviran para calcular la

media ponderada de cada empresa individualmente:

¢ Primera empresa (ejemplo)

Media ponderada de los dtos.: (10*10+2,63*5+4,62*5+3.33*5) / 256 = 6,12

Asi se calculara la media ponderada de cada empresa.

MEDIA PONDERADA
AGARAL 6,12
MEDIANUTS 7
CREATYVA 2,12
ACCICAST 4,95
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Una vez halladas todas las medias, a la maxima se le otorgara el maximo de 25 ptos y
proporcionalmente se haran los siguientes (con la férmula de Ei).

PUNTUACION férmula Ei = 25*(0i/Om)

AGARAL 21,84
MEDIANUTS 25
CREATYVA 7,57
ACCICAST 17,70

Finalmente se suman los 4 valores para hallar la puntuacion final de cada empresa
(Comision+Adaptaciones+Herramienta+Descuentos).

COMISION HERRAMIENTA "

AGENCU NCADAPTACIONES CREATIVAS —n DESCUENTOS EN CADATIPO DEINSERCION | PUNTUACION FINAL
AGARAL 10 10 5 2184 46,84
MEDIANUTS 20 4,86 5 2 54,86
CREATYVA 20 0 5 157 32,57
ACCICAST 20 2,78 5 17,7 45,48

CONCLUSION FINAL

En base alas punt'uaciones obtenidas tanto del sobre B como del sobre C, se hizo PROPUESTA
DE ADJUDICACION la cual aclaramos a través de este informe:

TOTAL PUNTUACION SOBRE STOOBL‘:EL: ?g’;ﬁilﬁgs PUNTUACION
B (JUICIO DE VALOR) ECONOMICOS) TOTAL
AGARAL EUROPA SL - 46,04 79,84
WE ARE MEDIANUTS SL
24 54,86 78,86
CREATYVA CENTRAL
PUBLICITARIA SL 11 32,57 43,57
ACCICAST,SLU - 45,48 61,48
En Moéstoles a 14 de abril de 2025
09187497D NURIAY Frmacodishdmeniepor, Fdo: Nuria V. Casillas Torres
VICTORIA CASILLAS'GASILLAS k: A76300001 Técnico Juridico de Méstoles Desarrollo
(R: A78300001 ) Fecha: 2025.04.14 14:29:19

+02'00'
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INFORME TECNICO VALORACION PRESENTACION SOBRE B AGENCIAS
MEDIOS

Los criterios de adjudicacion en el sobre dos son los siguientes:

e Propuesta de campafia de comunicacion en el que la valoracién de la
propuesta atendera a 3 criterios: analisis técnico que justifique la
estrategia (hasta 10 puntos), originalidad de la campaiia (hasta 12
puntos) y soportes y formatos propuestos (hasta 8 puntos). En total
podran obtener hasta 30 puntos.

El objetivo de la propuesta de campafia es lanzar una campaiia sobre
las actuaciones que sustentan y sobre las que giran las actividades de
MD. Teniendo en cuenta que el presupuesto méaximo de la campaiia
seran 10.000 euros.

e Por otro lado, se valorara también la experiencia y solvencia en
instituciones ptblicas y privadas. La aportacién de datos objetivos y
contrastables podra sumar a las candidatas hasta 10 puntos. Para ello
deberan presentar una memoria explicativa que contenga
experiencia y contratacion de medios para instituciones publicas
similares y experiencia en comunicacion en empresas privadas, con
qué empresas privadas trabajan y qué experiencia de comunicacion y
contratacion de medios tiene en este campo.

Teniendo en cuenta dichos criterios se pasa a la valoracion de cada una de las
cuatro Agencias que se han presentado a la licitacion “Contrato de servicios de
publicidad mediante agencia de medios para la difusion de las actuaciones a
desarrollar por la empresa municipal Mostoles Desarrollo Promocion
Econdmica SA".

1. AGARAL EUROPA

En la propuesta de campafia ha presentado, como se solicitaba, una campafia
que aglutina las actividades que sustentan Méstoles Desarrollo. En concreto se
ha centrado en la creacion de una imagen de marca o nombre de campaiia
llamada “Méstoles Desarrollo: La casa de tu vida”.

La propuesta consiste en construir esa imagen de marca de manera que
cualquier camparia se identifique con la base de nuestras acciones. Han
creado un logo especifico para la campaiia que guarda la identidad corporativa
de MD y que dispone las tres semicircunferencias en la parte superior a modo
de techo. Pretende dar a entender que MD es la casa del futuro de los
ciudadanos, un lugar en el que encontrar lo que necesitan.

En cuanto al andlisis técnico que justifique la estrategia proponen muchas
inserciones y variadas que son de interés. Ademas de las mas habituales
(prensa local y radio) también proponen insertar publicidad en plataformas de
segmentacion (AUDIOEMOTION, HBBTV), realizacién de videos, camion
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rotulado que circule por las calles de Mostoles, RR.SS, comic especifico de
MD. Ademds, hace una estimacién en porcentaje de como distribuiria el
importe de la campafia. Hace referencia a 12.000 euros tomando en cuenta el
importe con iva. Asl decide desfinar de dicho importe:

+ Radio 18%

¢ Audiomotion 12%

o« HBBTV 20%

¢+ Videos 15%

« Camioén rotulado 15%
¢ Prensa local 10%

¢ RR.SS 10%

Me faltaria que en el analisis técnico de la propuesta hubieran especificado a
cuantas personas se prevé llegar con las inserciones publicitarias mencionadas
en cada caso.

En cuanto a la originalidad destaca su apuesta por la creacién de un cémic en
el que se narren las funciones, objetivos, etc de Mostoles Desarrollo y que se
podria difundir por la ciudad. Es una iniciativa novedosa gue permitiria legar de
una manera mas cercana a los vecinos. También resulta original la utilizacién
de un camién vinilado que circularia por Méstoles y que permitiria lanzar
mensajes de alguna campania concreta. La utilizacién de plataformas de
segmentacion como HBBTV, Audioemotion son acciones diferentes a las
tradicionales que aportan frescura. Ademas, aporta hasta 6 imagenes de cémo
quedarfan las inserciones en esos soportes que plantea.

En cuanto a los soportes y formatos propuestos han contemplado:

Videos

Cémic

Camibn Vinilado

Radio

Audioemotion (herramienta por la gue cualquier persona gue se conecte

a cualquier emisora a través de una APP tendra que escuchar

obligatoriamente una sola cufia. Permite segmentar por poblaciones,

edad, nivel econdmico, etc).

6. HBBTV (television interactiva por internet. La publicidad sale en forma
de L mientras el publico contintla viendo el programa. Esta forma de tv
estd en crecimiento y ya disponen de ella el 71% de los hogares).

7. Prensa local

8. RR.SS

Resalta que en radio propone un alcance elevado al emitir cufias en 6 emisoras
fideres en audiencia como son OndaCero, Cadena Ser, COPE, Los 40,
LocaUrban y M24H,

Grh N =




Mbstoles

La presentacion de la propuesta esta cuidada. Lo entrega encuadernado y
ademdas maduetado con texto, imagenes, y algin gréafico para que respire el
texto y la informacién.

Finalmente, en cuanto a la experiencia y solvencia en instituciones

publicas y privadas destaca que es una agencia de medios con mas de 35
afios de experiencia. Ofrecen servicios como planificacién de medios,
publicidad en medios, publicidad exterior y comunicacién online-offline.

Las empresas pliblicas con las que han trabajado son Ayuntamiento de Alcalé
de Henares, Metges de Catalunya, Museo Universidad de Navarra, Mostoles
Desarrollo, Ayuntamiento de Sagunto, Ayuntamiento de Las Rozas.

Entre las empresas privadas con las que han trabajado destaca Jaguar,
Landrover, BYD, Volvo, Maserati, Mitsubishi Motors, Coditer, Storemore, y La

Tagliatella.
2. MEDIANUTS

La elaboracién de su propuesta esta enfocada en la comunicacion de
actuaciones relacionadas con el area de Empresas y Emprendimiento, En
primer lugar, analizan el perfil del empresario para sacar un target con el que
trabajar y analizar en medios. Estiman que serla el de individuos de 35-54

afios,

Tras definir el target proponen centrar el esfuerzo de consumo en medios en
publicidad en internef y exterior ya que estiman que es donde ese target esta
mas presente. Como entornos relevantes para buscar el target establecen 3
poligonos industriales: Rosales, Las Nieves, y Fuensanta. Para definir el target
de la campairia se basan en la EGM.

En el andlisis técnico que justifique la estrategia, la Agencia recomienda
una estrategia de comunicacion basada en Audiencia, contextual, afinidad y
DATA. Posteriormente hace una estimacion en porcentaje de cémo distribuiria
el importe de la campafia. Hace referencia a los 10.000 euros gue se
planteaban en la licitaciéon. Proponen invertir un 50% del presupuesto en
publicidad online, un 30% en publicidad exterior (solo en autobiis) y un 20% en
radio (solo en una emisora y solo con 5 cufias y una mencion).

Por otro lado, la propuesta esta muy centrada en la inversion en online con
publicidad pagada y segmentada, pero nada en otras opciones mas
tradicionales y también efectivas en alcance local.

L.a propuesta se centra en inserciones y en el area al que destinarian la
campafta (Empresas) pero no hace referencia a la campafa concreta, hi al
nombre, siogan que propondrfan especificamente. Por lo tanto, no aportan

originalidad en su propuesta.

Aporta 2 ejemplos de como quedarta en los soportes. Ademas, su campafia
solo se centra en el target EMPRESARIOS por lo gue no cumpie con el objetivo
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gue se pedia en la licitacion y que decia “Lanzar una campafia sobre las
actuaciones que sustentan y giran las actividades de M6stoles Desarrollo”. Se
centra en un area de MD pero se olvida de las ofras actuaciones (formacion y
empleo),

En cuanto a los soportes y formatos propuestos:

En la publicidad online destacan que permite segmentacion y es lider de
audiencia para el target definido, Aconsejan en online:

El referente (entrevista). Una (inica insercién durante 7 dias.
Business Insider (articulo). Una Gnica insercion durante 7 dias.
Canal Adhoc (video) 45.000 views en 21 dias.

RR.SS Meta. 350.000 impresiones en 28 dias.

RR.SS Linkedin.75.000 impresiones en 28 dias.

En publicidad exterjor invertirian un 30%. Unicamente en:

* © © & »

¢ Autobuses (3 autobuses durante 28 dias).
En radio invertirian un 20% del presupuesto. Lo harian (nicamente en:
» Intereconomia (5 cufias y una mencion en 5 dias).

Me faltaria inversion en prensa local o medios digitales (online) o incluso
nacionales para llegar al publico objetivo. Ademés, en radio solo contempla
poner publicidad en Intereconomia.

En uno de los parrafos del epigrafe utilizacion de medios dice “la combinacién
de formatos convencionales con acciones especiales que permitan aumentar el
recuerdo y general la visibilidad” pero en su anélisis se echa de menos mas
inversion y diversidad en esos formatos convencionales.

La presentacion de la propuesta esta cuidada. Cuenta con algun grafico que
apoya las explicaciones, algtin ejemplo y cuadro visual para que respire el texto
y la informacion.

Las empresas del sector piiblico con las que ha trabajado en campanas son
Las Rozas Innova, Ayto. Pozuelo de Alarcon, Fundacion Laboral de la
Construccién, Museos de Malaga, Gobierno de Canarias, Ayuntamiento Los
Realejos, La Rioja, Instituto Canario de Igualdad, Ayuntamiento de Orlhuela,
Destino Cérdoba y Divertia (4rea de Cultura y Festejos del Ayto de Gijon). En
todas ellas explica en términos generales algunas acciones trabajadas.

Entre las empresas privadas que aseguran que han trabajado son
Universidad de Villanueva, Eglo, Flixols, Mr DIY, Duin Gimnasios y Grana
Padano. Para acreditar dicha experiencia presenta certificados emitidos por
varios clientes,
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3. CREATIVA CENTRAL PUBLICITARIA

Su propuesta se basa en posicionar el Club de Empleo como la principal
plataforma local de intermediacion laboral. Por ello previamente analiza el
contexto socioecondmico y del mercado laboral en Mostoles (area empleo) y
del estado empresarial (area empresas).

En la elaboracién de la propuesta han mezclado de manera errénea un
servicio especifico proporcionado por el area de empleo como es el Club del
Empleo alzandolo a convertirlo en la solucién para mejorar la empleabilidad
local y el crecimiento empresarial.

Asl, en la justificacion de la estrategia de comunicacién establecen 3 puntos:

« Difusion y visibilidad del Club de Empleo como principal plataforma locai
de intermediacion laboral, mediante el uso de canales digitales y
tradicionales.

¢ Interaccion y fidelizacién generando un vinculo constante con los
usuarios (pero parece que se centra en mejorar el servicio y no
especifica el ambito comunicative de la estrategia).

+ Vinculacion con las empresas en la que sefiala que la campafia debe
atraer empresas y autébnomos de los poligonos para mostrar el beneficio
de contratar talento local.

El objetivo de su campafia {a ta que NO ponen NOMBRE especifico) a la que
parecen citar como “estrategia de comunicacion del Ciub del Empleo” es
reducir el desempleo local, mejorar ia eficiencia en la intermediacion laboral,
fortalecer el tejido empresarial y optimizar fas politicas activas de empleo
municipales. No obslante, da la sensacion de que se centra mas en mejorar
como dar al ciudadano ambos servicios e integrarlos (algo propiamente de los
técnicos del drea de empleo y empresas) que de crear una campana
comunicativa especifica.

Cabe recordar que El club del Empleo es una iniciativa disefiada para apoyar a
las personas en busqueda activa de empleo, ofreciendo un espacio abierto al
publico con acceso gratuito a internet para facilitar su insercién en el mercado
laboral. En este espacio los asistentes cuentan con un orientador
especializado. Este servicio se realiza los jueves de 11:00 a 13:00 horas.

En el anélisis técnico que justifique la estrategia, la Agencia NO hace
REFERENCIA a como gastaria los 10.000 euros de la campaiia con
porcentajes explicitos ni cantidades. Su propuesta cita en la eleccion de
canales y metodologfa un enfoque muiticanal de manera genérica con
acciones en RR.SS y plataformas digitales, emailMk y Whatsapp Business,
medios tradicionales (radio, prensa local, tv pero no especifica cuales),
acciones presenciales como charlas, talleres y eventos de colaboracion.

En cuanto a la originalidad cita entre sus opcicnes: formatos narrativos
basados en historias reales (testimonios en video, etc), marketing experiencial
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y gamificacion (eventos de networking, entrevistas simuladas con las que
alcanzar recompensas...), segmentacion hiperlocal (publi geolocalizada,
chatbot inteligente, emails y notificaciones personalizadas), puntos de
informacién en comercios y centros vecinales, etc. Las alternativas son muy
genéricas y algunas ya se han llevado a cabo y otras por la naturaleza de la
entidad no son factibles. Ademaés, no especifica donde concretamente se
difundirfa. Por tanto, de todo lo citado por la Agencia pocas alternativas son
originales.

Propone un slogan que es “Tu empleo mas cerca de lo que imaginas” y una
identidad visual y moderna pero no aporta ningin ejemplo grafico para
concretarlo.

En cuanto a los soportes y formatos propuestos apuesta por 3 tipos: digitales,
fisicos y eventos. En los digitales plantea la creacion de una plataforma web
exclusiva, podcast, canal telegram/whatsapp pero todo de forma genérica. En
los soportes fisicos proponen oficinas moviles de empleo, murales interactivos,
stands en centros comerciales. En eventos presenciales ferias, webinars dia
del Club del Empleo. Todo ello se plantea de manera genérica sin
especificar ni alcance, ni inversion, ni inserciones en medios concretos
con duracioén.

La presentacion de la propuesta es mejorable. Lo plantea todo en forma de
texto corrido,

Entre las empresas del sector piblico con las que ha trabajado cita
Unicamente al Ayto. Cubas de La Sagra.

Entre las empresas del sector privado con las que ha trabajado nombra al
Club Atletico de Madrid, Ballesol, Federacion de Fuibol de Madrid, y
COFARES.

4. ACCICAST ADVERTISING

A la propuesta de campafia esta Agencia le ha dado el slogan “Impulsa
Mostoles. Creciendo Juntos”, Plantea 8 objetivos generales de formacion,
empleo y empresas. Ademas, establece 7 tipos de pUblico objetivo.

No hay un andlisis técnico que justifique la estrategia, de manera
especifica. Ni en la consecucion del publico objetivo ni en la de los
ohjetivos explica como ha llegado a esas conclusiones y elecciones por lo
que se desconoce si es algo subjetivo o si en realidad esta basado en algun
dato objetivo u organismo que albergue datos sobre Méstoles.

En cuanto a la originalidad también es escasa. La propuesta centra sus
esfuerzos en el poder de las historias reales y testimonios inspiradores sobre
programas de empleo y formacion,

Pone un ejemplo creativo de la campafia “Impulsa Méstoles, Creciendo
juntos” y en la explicacion hace alusion que el disefio de la camparia sera
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atractivo y contara con mensajes motivadores pero ese ejemplo da sensacion
de algo vintage y con demasiadas personas que manchan el disefio. Ademas,
solo aparece el slogan y no se ajusta a la identidad corporativa ni aparecen los
logos de Méstoles Desarrollo y Ayuntamiento de Méstoles.

En lo referente a soportes y formatos establece tacticas online como RR.SS,
campafia de influencers locales, embajadores locales o mentores, gamificacion
en las formaciones, emailmk y casos de éxito en la web de MD. En la parte
offline plantean publicidad en medios locales, eventos presenciales, mupis o
buses urbanos y distribucion de material impreso. Los soportes los plantean
de una manera genérica sin nombrar qué medios locales plantean, ni qué
alcance conseguirian ni cuanto importe asignaran a cada acciénl/insercion.

Hacen referencia a los 10.000 euros de presupuesto de la campafia y lo
distribuyen en produccién de contenido 2.000 euros, en carteleria y sefialética
de publicidad offline 5.000 euros y Unicamente 3.000 en difusién en medios
(rr.ss, prensa local y radio). Poca inversién en medios y tan genérico que no se
puede valorar el alcance.

La presentacién de la propuesta es mejorable. Sin contar un pequefio
ejemplo de creatividad plantea todo en forma de texto corrido.

Finalmente, en cuanto a la experiencia y solvencia en instituciones
publicas y privadas en su memoria sefiala que tiene una sélida trayectoria y
es lider en el sector de la comunicacién publicitaria exterior. Entre sus servicios
destacan publicidad en muppies y mobiliario urbano, carteleria y vallas
publicitarias, sefializacion institucional, instalacién y mantenimiento de soportes
publicitarios y consultoria en estrategia publicitaria.

Entre las empresas del sector ptiblico con las que ha trabajado cita
Ayuntamiento de Leganés y Ayuntamiento de Gijon.

Entre las empresas del sector privado con las que ha trabajado nombra
Bosch Espaiia, Champion Burger, Ciudad del Automévil, Gula Fest, Sabores
Express, Centro Comercial Samboil Outlet, Coalicién electoral Podemos-
lzquierda Unida municipales, Consulado de Ecuador, Mas Madrid, y Centro
Escolar El Amanecer y aporta certificados de emision de campafias e imagenes
en muppies, vallas publicitarias y autobuses.

En Moéstoles a 27 de marzo de 2025

Barbara Zurdo

Técnico de Comunicacién






